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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  ท่ีต้ัง 580 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน จังหวัด

กรุงเทพมหานคร    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 โทร 0-2948-1861 

โทรสาร   0-2948-1861 เว็บไซต์ http://www.rsb.ac.th เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ   

        การคิดค านวณ 

รอ้ยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ96.46 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ   

              อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 96.50 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.65 

 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

       ส่ือสาร 

ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 99.87 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ 75  

ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ร้อยละ 84.04 

ได้ระดับดี ขึ้นไป 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการท างาน 
ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.41 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

        ก าหนด 

ร้อยละ 90 

 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 96.66 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 
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มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

        หลากหลาย 

ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.11  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 97.41 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา 

     ก าหนดชัดเจน 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

     ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ 

     เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 

     จัดการและจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็

ส าคัญ 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 

     สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ 

     เรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 

     มาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 

     พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ

ผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้   ยอดเย่ียม ระดับคุณภาพ

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเย่ียม 

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

     ผู้ เรี ยนสามารถใช้ เทคโน โลยี ในการ

กระบวนสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On line ใน 

ปีการศึกษา 2564 ต่อยอดสู่การเรียนการสอน

ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งนักเรียนต้องเรียนรู้

และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีอย่างรอบด้านท้ัง

โปรแกรมการสร้างช้ินงานต่างๆ หรือการเข้า

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังดาวน์โหลดข้อมูล

เพื่อท าช้ินงานหรือแบบฝึกพัฒนาทักษะต่างๆ 

ตามการได้รับมอบหมาย ส่งผลให้ ผู้เรียนมี

ผล สัมฤทธิ์ ท า ง ก าร เ รี ยน เป็ น ไ ปตาม ท่ี

สถานศึกษาก าหนด มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้อง

กับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

โ ดย เฉพาะทาง ด้ า นการ ใ ช้ เทค โน โลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

- ความ สาม าร ถ ใน กา ร สร้ า ง

นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ

สืบค้น การความคิดวิเคราะห์ และ

ขีดความสามารถในการสร้างองค์

ความรู้ และปรับตัวเข้ากับอนาคต

ในยุคดิจิทัล 

 

1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในด้าน

การสร้างเจตคติหรือทักษะด้าน

อาชีพหรือการมีงานท าของผู้เรียน

เมื่อจบการศึกษา 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

- สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน

การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของ

ตนเองให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับเนื้อการและกิจกรรมการเรียนรู้

นั้นๆ 

 

1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

- สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร ท่ี

สนองนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท า เพื่อการสร้างเจตคติ

หรือทักษะด้านอาชีพหรือการมีงาน

ท าของ ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 

เ ช่น  รายวิชา ท่ี เน้น ทักษะและ
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1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

ผู้ เรี ยนเกิ ดคุณลักษณะอันพึ งประสง ค์ ท่ี

หลากหลาย และตรงตามคุณลักษณะ ท่ี

ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้อง

กับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษท่ี 21

และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียนยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเอื้ออาทรต่อ

ผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ 

มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ

พัฒนาส่ิงแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม 

ความสามารถด้านการประกอบ

อาชีพ หรือการจัดอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ

อย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ

แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (OBECQA) ซึ่งสามารถพัฒนาระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพได้ในทุกส่วนของการพัฒนา 

และใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle 

(PDCA) ในทุกกระบวนการท างานมีการ

ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม

สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่ ว ม ใน กา รก าห นดวิ สั ย ทัศน์  พั น ธกิ จ 

เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

1. ระบบซอฟแวร์ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรียน  

2.ความตระหนักในการดูแลรักษา 

พัฒนาและปรับปรุง ด้านอาคาร

สถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค 

 

 

1 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ซ อ ฟ แ ว ร์ ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน เพื่อให้ครูและบุคลากร

ทุกคนมีส่วนร่วมสามารถเข้าถึงได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว เช่น คลัง

ค า ส่ั ง  ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน เป็นต้น  

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม

และสร้างความตระหนักในการ

ดูแลรักษา พัฒนาและปรับปรุง

อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี แ ล ะ ร ะ บ บ
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ประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 

สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  และได้รับ

การส่งเสริมและสนับสนุนท้ังจากต้นสังกัด

และหน่วยงานภายนอกในด้านการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ และอื่นๆ รวมท้ังการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้านสาธารณูปโภคต่างๆ 

สาธารณูปโภคให้มีความพร้อมท้ัง

ใ ช้ ง า น แ ล ะ ป ล อ ด ภั ย ต า ม

มาตรฐาน เอื้ อ ต่อการเรียนรู้

ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

 ครูจัดกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

ให้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท่ี

หลากหลาย ให้ความเอาใจใส่ผู้เรียนเท่าเทียม

กันท้ังผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือ

ผู้เรียนท่ีมี  ความบกพร่องทางการเรียนรู้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบูรณาการสืบค้นข้อมูลท าให้ผู้เรียนเป็นผู้

ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์

ความรู้จากประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้

สูงสุด  ครูมีความรู้และทักษะตรงกับวิชาท่ี

สอน รวมท้ังมีความรู้ ทักษะในการเลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับ

สถานการณ์  และ ผู้ เ รี ยน อีก ท้ัง ครู และ

ผู้ปกครองให้ความเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนเป็น

อย่างดี ช่วยก ากับ ติดตามการเรียนของ

ผู้เรี ยนส่งผลให้ผลการเรียนและผลการ

ประเมินผลงานต่าง ๆ มีการพัฒนา ตลอดจน

ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท้ังจากการ

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น

ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ี

ยั่งยืน (Lifelong Skill) 

2. มีนิสัยรักการสืบค้น มีความคิด

วิเคราะห์ และสามารถสร้างองค์

ความรู้ ปรับตัวเข้ากับอนาคตในยุค

ดิจิทัล  

3. การส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่

ความเป็นเลิศ 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเน้นในการพัฒนาผู้เรียน

ให้มี ทักษะ ท่ียั่ ง ยื น  ( Lifelong 

Skill) มีนิสัยรักการสืบค้น มี

ความคิดวิเคราะห์ และสามารถ

สร้างองค์ความรู้ ปรับตัวเข้ากับ

อนาคตในยุคดิจิทัล  

2.  พัฒนาหลักสูตรเพื่ อสนอง

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อการ

มีงานท า  

3. พัฒนาชุดแบบฝึก แบบวัดผล

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผล เ ป็ น ร ะ บ บ

ออนไลน์  

4. พัฒนากระบวนการกระตุ้น

และส่งเสริม ผู้เรียนให้เข้าร่วม

โครงการ ส่ง เสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็น

ระบบ การศึกษาด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันให้เพี่อนครู รวมท้ังครูหลายท่าน

ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรในการอบรมพัฒนา

ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
  

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

ช่ือผลงานท่ีเสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 

“การเสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้น ากิจกรรม ด้วยกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพวิทยากรกระบวนการของ

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  :  RS.B.Facilitator Empowerment Process”  

 

ผู้จัดท า : ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ค าน า 

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนฉบับ

นี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงาน

ผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงาน

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการ

บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ

ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อ

น าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน

เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิ นภายนอก โดยส านักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา  2565  ฉบับนี้            

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

   

               (นายผจญ  โพธิราช) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

                           วันท่ี 31 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ตามท่ีโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    โดยจัดท ารายงานประจ าปี

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การด า เนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 

ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1   

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

 ท่ีอยู่  : เลขท่ี 580 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  10220  

สังกัด  : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 โทรศัพท์ : 0-2948-1861 

โทรสาร  : 0-2948-1861  

E-Mail   : http://www.rsb.ac.th 

 เปิดสอน  : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

อักษรย่อ          : รส.บ. 

วันประกาศต้ังโรงเรียน :  วันท่ี  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2524 

ตราโรงเรียน      : เป็นรูปเทวดา 2 องค์ ตามแบบเครื่องหมายสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ครบ 200 ปี 

ค าขวัญของโรงเรียน   : รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ 

สีประจ าโรงเรียน  : เขียว – เหลือง 

          ดอกไม้ประจ าโรงเรียน : ดอกพิกุล 

          พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : พระพุทธศักยมุนีศรีรัตนโกสินทร ์

          คติธรรมประจ าโรงเรียน : “นิมิตฺต   สาธุรูปาน   กตญฺญูกตเวทิตา” ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี 

          ธงโรงเรียน          : พื้นธงสีมี 3 แถบ  แถบกลางมีสีเหลือง แถบบนและล่างมีสีเขียวตัวอักษรช่ือโรงเรียนปักด้วย

สีเหลือง ตราโรงเรียนปักด้วยสีแดงชายครุยสีเหลือง  
 

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

ช่ือ-สกุล  นายผจญ  โพธิราช 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต   

    สาขา  การบริหารการศึกษา จาก สถาบันรัชต์ภาคย์ 

                โทรศัพท์   092 324 8588  

    ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 20 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 3  ปี 4 เดือน 
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2) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

นางสาวศิริลักษณ์  วัฒนศิริ  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

นายพนม   สุมาศรี  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวบังอร   สาระวรรณ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นายธรรมรงค์   เอียดรอด  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

      *** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 

1.3ข้อมูลครูและบุคลากร 

1). จ านวนบุคลากร  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ 

ปีการศึกษา 2565 5 98 0 6 8 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 

2). วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

0 0 83 20 0 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 

3). วิทยฐานะ(รวมผู้บริหาร) 

อันดับ วิทยฐานะ จ านวน (คน) 

คศ.3 ช านาญการพิเศษ 10 

คศ.2 ช านาญการ 27 

คศ.1 - 58 

ครูผู้ช่วย - 8 

รวม 103 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2566 

4) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ท่ี สาขาวิชา 
จ านวน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 5 4.85 9 

2. ภาษาไทย 13 12.62 18 

3. คณิตศาสตร์ 16 15.53 18 
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ท่ี สาขาวิชา 
จ านวน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 20.39 20 

5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 12 11.65 19 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 5.83 17 

7. ศิลปะ 6 5.83 17 

8. การงานอาชีพ 7 6.80 14 

9. ภาษาต่างประเทศ 15 14.56 19 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) 2 1.94 19 

รวม 103 100 17 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 

 

5) จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

จ านวนครู จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC คิดเป็นร้อยละ 

12   มีชั่วโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 12.24 

82   มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง 83.68 

4   มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25  ชั่วโมง 4.08 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 

 

6) ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 รวม 2,334 คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 11 224 207 431 39 

ม.2 11 215 215 430 39 

ม.3 11 201 205 406 37 

รวม 33 640 627 1,267 38 

ม.4 10 182 196 378 38 

ม.5 9 152 188 340 38 
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ม.6 8 169 180 349 43 

รวม 27 503 564 1,067 39 

รวมทั้งหมด 60 1,143 1,191 2,334 39 

  

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน      ชาย 5 คน    หญิง 3 คน   รวม  จ านวน 8 คน 

 อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = 23 : 1      เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ กคศ. 
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7) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

        ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จ าแนกตามรายวิชา  ชั้น ม. 1–6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

  

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

 

 ภาคเรียนที่ 1 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
นท

ี่ได้

เก
รด

 3
 ข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร

ียน
 

ที่ไ
ด้เ

กร
ด 

 3
 ข

ึ้นไ
ป นักเรียนที่ได้คุณภาพ

ตามเกณฑ์ที่ ร.ร.

ก าหนด 

(ต้ังแต่เกรด 2 ข้ึนไป) 

 

จ านวนที่

เข้าสอบ 

(คน) 

 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

 ร้อยละ 

ภาษาไทย 2,231 796 404 346 221 160 122 101 81 1,546 69.26 1,927 86.38 

คณิตศาสตร ์ 2,231 527 257 288 323 316 193 166 160 1,072 48.06 1,711 76.69 

วิทยาศาสตร์ฯ 2,231 688 261 330 238 270 173 159 112 1,279 57.34 1,787 80.10 

สังคมศึกษาฯ 2,231 772 483 342 215 154 101 77 86 1,597 71.59 1,966 88.12 

สุขศึกษาฯ 2,231 1,521 209 222 73 95 38 33 40 1,952 87.50 2,120 95.02 

ศิลปะ 1,765 1,201 115 114 114 97 29 69 26 1,430 81.03 1,641 92.97 

การงานอาชีพ 1,342 723 181 189 74 55 32 32 56 1,093 81.46 1,222 91.06 

ภาษาต่างประเทศ 2,231 465 187 321 259 258 208 279 254 973 43.63 1,490 66.79 

IS 749 549 45 32 19 21 24 16 43 626 83.59 666 88.92 

รวมเฉลี่ย 69.28  84.29 
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88.12 

95.02 92.97 91.06 

66.79 

88.92 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ IS

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.0 ขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565      

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่เกรด 2.0 ขึ้นไป ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรูจ้ าแนกตามรายวิชา  ช้ัน ม. 1–6 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2565 

 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

 

ภาคเรียนที่ 1 

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
นท

ี่ได้

เก
รด

 3
 ข

ึ้นไ
ป 

ร้อ
ยล

ะข
อง

นัก
เร

ียน
 

ที่ไ
ด้เ

กร
ด 

 3
 ข

ึ้นไ
ป นักเรียนที่ได้คุณภาพ

ตามเกณฑ์ที่ ร.ร.

ก าหนด 

(ต้ังแต่เกรด  2 ขึ้นไป) 

 

จ านวน

ที่เข้า

สอบ 

(คน) 

 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 2,239 981 399 301 181 125 74 151 1 1,681 75.08 1,987 88.75 

คณิตศาสตร ์ 2,239 467 194 286 300 334 190 357 1 947 42.30 1,581 70.61 

วิทยาศาสตร์ฯ 2,257 906 227 258 249 208 113 208 0 1,391 61.63 1,848 81.89 

สังคมศึกษาฯ 2,196 987 336 351 172 137 71 100 1 1,674 76.23 1,983 90.30 

สุขศึกษาฯ 2,196 1,693 198 114 50 56 28 39 0 2,005 91.30 2,111 96.13 

ศิลปะ 2,196 1,206 316 216 135 87 46 162 0 1,738 79.14 1,786 81.33 

การงานอาชีพ 1,701 1,052 123 128 100 73 77 106 0 1,303 76.60 1,476 86.78 

ภาษาต่างประเทศ 2,196 513 217 266 294 270 231 198 0 996 45.36 1,560 71.03 

IS 735 553 118 21 12 6 4 21 0 692 94.15 710 96.56 

รวมเฉลี่ย 71.83  83.78 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาต่างประเทศ IS

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.0 ขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6 ที่มีผลการเรียนต้ังแต่เกรด 2.0 ขึ้นไป  

จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6 ตั้งแต่เกรด 2.0 ขึ้นไป  

ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนท่ี 1-2 

ภาษาไทย 86.38 88.75 87.57 

คณิตศาสตร์ 76.69 70.61 73.65 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80.10 81.89 80.99 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 88.12 90.30 89.21 

สุขศึกษาและพลศึกษา 95.02 96.13 95.58 

ศิลปะ 92.97 81.33 87.15 

การงานอาชีพ 91.06 86.78 88.92 

ภาษาต่างประเทศ 66.79 71.03 68.91 

IS 88.92 96.56 92.74 

เฉลี่ยรวมท้ังหมด 84.29 83.78 84.04 

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้ังแต่เกรด 2.0 ขึ้นไป ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
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90.14 

73.87 
78.08 

81.62 

96.28 
88.87 

79.95 
72.5 

79.54 82.66 85.6 

71.95 72.99 

82.15 
88.23 

82.37 84.69 

73.9 
80.22 80.24 

87.57 

73.65 
80.99 

89.21 
95.58 

87.15 88.92 

68.91 

92.74 

84.04 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ IS ภาพรวมเฉล่ีย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง ) ปกีารศกึษา 2563-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่เกรด 2.0 ขึ้นไป 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ผลการพัฒนา 

ภาษาไทย 90.14 85.60 87.57 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.97 

คณิตศาสตร์ 73.87 71.95 73.65 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.70 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 78.08 72.99 80.99 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.00 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 81.62 82.15 89.21 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.06 

สุขศึกษาและพลศึกษา 96.28 88.23 95.58 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.35 

ศิลปะ 88.87 82.37 87.15 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.78 

การงานอาชีพ 79.95 84.69 88.92 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.23 

ภาษาต่างประเทศ 72.50 73.90 68.91 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.99 

IS 79.54 80.22 92.74 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12.52 

ภาพรวมเฉลี่ย 82.66 80.24 84.04 ลดลง/เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.80 
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ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา  2565 

  

ระดบัชั้น 

  

จ านวนของนกัเรียนตามระดับคณุภาพ 

(กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 

จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 422 97.91 9 2.09 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 419 97.44 11 2.56 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 397 97.79 9 2.21 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 371 98.15 7 1.85 

มัธยมศึกษาปีที ่5 340 330 97.05 10 2.94 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 339 97.13 10 2.86 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 2,334 2,278 97.60 56 2.39 
 

 

ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที ่2 ปกีารศึกษา  2565 

 

ระดบัชั้น 

  

จ านวนของนกัเรียนตามระดับคณุภาพ 

(กิจกรรมพฒันาผู้เรียน) 

จ านวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 427 99.07 4 0.92 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 421 97.90 9 2.09 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 400 98.52 6 1.48 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 374 98.94 4 1.06 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 333 97.94 7 2.06 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 342 97.99 7 2.01 

รวม/เฉลี่ยร้อยละ 2,334 2,297 98.41 37 1.59 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมเฉลี่ยทั้งหมด 

ภาคเรียนที่ 1 97.91 97.44 97.79 98.15 97.05 97.13 97.6

ภาคเรียนที่ 2 99.07 97.9 98.52 98.94 97.94 97.99 98.41

เฉลี่ยรวม 98.38 97.67 98.03 98.41 97.64 97.7 98.03

97.91 

97.44 

97.79 

98.15 

97.05 97.13 

97.6 

99.07 

97.9 

98.52 

98.94 

97.94 97.99 

98.41 98.38 

97.67 

98.03 

98.41 

97.64 97.7 

98.03 

96

96.5

97

97.5

98

98.5

99

99.5

แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2565 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 – 6   ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

เปรียบเทียบผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   

ปีการศึกษา  2565 

จ านวน

นักเรียน 

ท้ังหมด 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 422 97.91 427 99.07 424 98.38 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 419 97.44 421 97.90 420 97.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 397 97.79 400 98.52 398 98.03 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 371 98.15 374 98.94 372 98.41 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 330 97.05 333 97.94 332 97.64 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 339 97.13 342 97.99 341 97.70 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 2,334 2,278 97.60 2,297 98.41 2,288 98.03 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นทั้

งห
มด

  

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 301 69.83 98 22.74 32 7.42 0 0 399 92.57 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 299 69.53 112 26.04 19 4.42 0 0 411 95.58 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 287 70.69 101 24.87 18 4.43 0 0 388 95.57 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 225 59.52 124 32.80 29 7.67 0 0 349 92.33 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 234 68.82 98 28.82 8 2.35 0 0 332 97.65 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 225 64.47 103 29.51 21 6.01 0 0 328 93.98 

รวม 2,334 1,571 67.31 636 27.25 127 5.44 0 0 2,207 94.56 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 94.56 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นทั้

งห
มด

  

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 319 74.01 88 20.42 24 5.57 0 0 407 94.43 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 302 70.32 100 23.26 28 6.51 0 0 402 93.49 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 300 73.89 99 24.38 7 1.72 0 0 399 98.28 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 254 67.20 108 47.62 16 4.23 0 0 362 95.76 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 238 70.00 92 27.06 10 2.94 0 0 330 97.06 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 230 65.90 104 29.80 15 4.30 0 0 334 95.70 

รวม 2,334 1,643 70.39 591 25.32 100 4.28 0 0 2,234 95.72 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 95.72 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวม 

ปี 2563 99.00 88.88 93.10 82.93 85.91 96.98 91.13

ปี 2564 98.91 95.12 96.92 91.79 82.44 97.91 93.84

ปี 2565 93.50 94.54 96.93 94.05 97.36 94.84 95.14

99.00 
88.88 93.10 

82.93 85.91 
96.98 91.13 

98.91 95.12 96.92 91.79 
82.44 

97.91 93.84 93.50 94.54 96.93 94.05 97.36 94.84 95.14 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แยกตามระดับชั้น ม.1-ม.6  

ปีการศึกษา 2563-2565 

 การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ ระดบัดี (2) ข้ึนไป แยกตาม ระดบัช้ัน ม.1 – ม.6 ปี 2565 

 

ร้อยละของนักเรียนการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6                    

ปีการศึกษา 2563-2565 
 

 

 

 

 

 

ระดบัชั้น 

เปรียบเทียบผลการประเมินคณุลกัษณะอันพึงประสงค์แยกตาม ระดับชัน้ ม.1 – ม.6 ปี 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 399 92.57 407 94.43 403 93.50 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 411 95.58 402 93.49 407 94.54 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 388 95.57 399 98.28 394 96.93 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 349 92.33 362 95.76 356 94.05 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 332 97.65 330 97.06 331 97.36 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 328 93.98 334 95.70 331 94.84 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2,207 94.56 2,234 95.72 2,221 95.14 

 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตาม 

ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2563-2565 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 99.00 98.91 93.50 - 1.83 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 88.88 95.12 94.54 + 1.88 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 93.10 96.92 96.93 + 1.27 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 82.93 91.79 94.05 + 3.71 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 85.91 82.44 97.36 + 3.95 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 96.98 97.91 94.84 -0.71 

เฉลี่ยรวม 91.13 93.84 95.14 +1.33 



14 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์ แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์ แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จ า

นว
นน

ักเ
รีย

นทั้
งห

มด
  

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 194 45.01 204 47.33 33 7.65 0 0 398 92.34 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 187 43.49 223 51.86 20 4.65 0 0 410 95.35 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 186 45.81 189 46.55 31 7.64 0 0 375 92.36 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 152 40.21 211 55.82 15 3.97 0 0 363 96.03 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 114 33.53 212 62.35 14 4.12 0 0 326 95.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 112 32.09 209 59.88 28 8.02 0 0 321 91.97 

รวม 2,334 945 40.49 1,248 53.47 141 6.04 0 0 2,193 93.95 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 93.95 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นทั้

งห
มด

  

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 431 201 46.64 199 46.17 31 7.19 0 0 400 92.81 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 430 193 44.88 201 46.74 36 8.37 0 0 394 91.63 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 406 196 48.28 193 47.53 17 4.18 0 0 389 95.81 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 378 158 41.80 198 52.38 22 5.82 0 0 356 94.18 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 340 122 35.88 193 56.76 25 7.35 0 0 315 92.64 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 349 140 40.11 189 54.16 20 5.73 0 0 329 95.21 

รวม 2,334 1,010 43.27 1,173 50.25 151 6.46 0 0 2,183 93.53 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 93.53 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวม 

ปี 2563 89.28 96.92 83.11 87.82 89.49 88.06 89.11

ปี 2564 93.09 97.02 88.08 92.07 95.44 94.55 93.38

ปี 2565 92.58 96.97 85.59 89.94 92.47 91.22 91.25

89.28 

96.92 

83.11 

87.82 
89.49 

88.06 89.11 

93.09 

97.02 

88.08 

92.07 

95.44 94.55 93.38 92.58 

96.97 

85.59 

89.94 
92.47 

91.22 91.25 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ แยกตามระดับชั้น ม.1-ม.6  

ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 การเปรียบเทียบผลการประเมินการอา่น คิด วิเคราะห์ ระดบัดี (2) ข้ึนไป แยกตาม ระดบัช้ัน ม.1 – ม.6 ปี 2565 

 

ร้อยละของนักเรียนการเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6                    

ปีการศึกษา 2563-2565 
 

 

 

 

 

 

ระดบัชั้น 

เปรียบเทียบผลการประเมินคณุลกัษณะอันพึงประสงค์แยกตาม ระดับชัน้ ม.1 – ม.6 ปี 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 398 92.34 400 92.81 399 92.58 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 410 95.35 394 91.63 402 96.97 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 375 92.36 389 95.81 382 85.59 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 363 96.03 356 94.18 359 89.94 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 326 95.88 315 92.64 321 92.47 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 321 91.97 329 95.21 325 91.22 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2,193 93.95 2,183 93.53 2,188 91.25 

 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ แยกตาม 

ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2563-2565 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีได้ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 89.28 93.09 92.58 + 1.10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 96.92 97.02 96.97 + 0.02 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 83.11 88.08 85.59 + 0.83 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 87.82 92.07 89.94 + 0.71 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 89.49 95.44 92.47 + 0.99 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 88.06 94.55 91.22 + 1.45 

เฉลี่ยรวม 89.11 93.38 91.25 + 0.71 
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ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียน ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียน ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น

ทั้ง
หม

ด 

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (สมรรถนะผู้เรียน) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
 ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  431 272 63.11 138 32.02 21 4.87 0 0 410 95.12 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  430 225 52.32 174 40.46 31 7.21 0 0 399 92.79 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  406 234 57.63 146 35.96 26 6.40 0 0 380 93.59 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  378 218 57.67 135 35.71 25 6.61 0 0 353 93.38 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  340 208 61.18 116 34.11 16 4.71 0 0 324 95.29 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  349 215 61.60 121 34.67 13 3.72 0 0 336 96.27 

รวม 2,334 1,372 58.78 830 35.56 132 5.65 0 0 2,202 94.34 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 94.34 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
นทั้

งห
มด

  

จ านวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (สมรรถนะผู้เรียน) 
นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้นไป 
 ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  431 280 64.97 122 28.31 19 4.41 0 0 402 93.27 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  430 233 54.19 174 40.47 23 5.35 0 0 407 94.65 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  406 241 59.36 142 34.98 23 5.67 0 0 383 94.34 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  378 227 60.05 134 35.45 17 4.50 0 0 361 95.50 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  340 215 63.24 107 31.47 18 5.29 0 0 322 94.70 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  349 220 63.04 112 32.09 17 4.87 0 0 332 95.13 

รวม 2,334 1,416 60.66 791 33.89 117 5.01 0 0 2,207 94.56 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 94.56 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มัธยมศึกษาปีท่ี 4 มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวม 

ปี 2563 96.43 93.92 93.66 94.01 91.66 90.58 93.38

ปี 2564 98.43 98.07 98 99.08 95.55 98.46 97.93

ปี 2565 94.2 93.72 93.97 94.44 94.99 95.7 94.45

96.43 

93.92 93.66 94.01 

91.66 
90.58 

93.38 

98.43 98.07 98 
99.08 

95.55 

98.46 97.93 

94.2 93.72 93.97 94.44 94.99 
95.7 

94.45 

86

88

90

92

94

96

98

100

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียน ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น ม.1-ม.6  

ปีการศึกษา 2563-2565 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถนะส าคัญผูเ้รียน ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

ร้อยละของนักเรียนการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรียน ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6                    

ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 

เปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ระดับดี (2) ขึ้นไป  

ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 410 95.12 402 93.27 406 94.20 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 399 92.79 407 94.65 403 93.72 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 380 93.59 383 94.34 382 93.97 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 353 93.38 361 95.50 357 94.44 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 324 95.29 322 94.70 323 94.99 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 336 96.27 332 95.13 334 95.70 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 2,202 94.34 2,207 94.56 2,205 94.45 

 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู้เรยีน แยกตาม  

ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2563-2565 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับดี (2) ข้ึนไป 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 96.43 98.43 94.20 - 0.74 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 93.92 98.07 93.72 - 0.06 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 93.66 98.00 93.97 + 0.10 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 94.01 99.08 94.44 + 0.14 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 91.66 95.55 94.99 + 1.11 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 90.58 98.46 95.70 + 1.71 

เฉลี่ยรวม 93.38 97.93 94.45 + 0.36 
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8) ข้อมูลนักเรียนด้านอืน่ ๆ 

ท่ี รายการ จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

1 จ านวนนักเรียนมนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
2,122 90.91 

2 จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และส่ิงมอมเมา 

เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 
25 1.07 

3 จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 8 0.34 

4 จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 9 0.38 

5 จ านวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ 102 4.37 

6 จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 98 4.19 

7 จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 5 0.21 

8 จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 17 0.72 

9 จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน 0 0 

10 จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 687 90.99 

    มัธยมศึกษาตอนต้น 356 87.69 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย 331 94.84 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด 
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1.4 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2565 

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

 

 

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

1 ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 48 

2 ห้องหมอภาษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 32 

3 ป้ายนิเทศความรู้ภาษาไทย 77 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

4 ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 64 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ระดับม.1 225 

6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ระดับม.2 232 

7 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ระดับม.3 284 

8 ห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 195 

9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ 160 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

10 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 345 

11 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 305 

12 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 490 

13 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 442 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  

14 ห้องโครงการในพระราชด าริ/ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 403 

15 ศูนย์ประวัติศาสตร์/ศูนย์อาเซียน 130 

16 ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 335 

17 ห้องโครงการพระราชด าริ - 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

18 ห้องศูนย์วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 265 

19 ลานโดม 349 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

1 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพระนคร 1 

2 วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามวรวิหาร(วัดโพธิ์) 1 

3 พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้(มิวเซียมสยาม) 1 

4 สวนนงนุชพัทยา อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 2 

5 เมืองโบราณ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 1 

6 อุทยานรังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 1 

7 อุทยาน ร.2/ตลาดน้ าอัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 1 

8 ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือสัตหีบ  1 

9 เรือหลวงจักรีนฤเบศร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 1 

  

3) แหล่งเรียนรู้แบบ Online  

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

 คอมพิวเตอร์ จ านวน 260 เคร่ือง  

1 ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 210 เครื่อง 1,265 

 E- Library ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  

2 จ านวนนักเรียนท่ีใช้ Internet 1,705 

3 จ านวนนักเรียนท่ีใช้ VCD เพื่อการศึกษา 253 

4 จ านวนนักเรียนท่ีใช้ระบบ 168 Tutor online 568 

 

  4) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู และนักเรียน  

ปราชญ์ชาวบ้าน 

/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคณุวุฒ ิ
     ให้ความรู้เรือ่ง สถิติ (ครั้ง/ปี) 

มูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
การเป็นวิทยากรกระบวนการส่ือสร้างสรรค์ รู้ทัน

โซเชียลมีเดีย เครือข่ายกระทิงทาโร่ 
2 
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1.5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

ท่ี รายการ จ านวน 

 อาคารเรียน และ อาคารประกอบ จ านวน 11 หลัง ได้แก่  

1 อาคารเรียน   4 หลัง 

2 อาคารฝึกงาน 1 หลัง 

3 อาคารโสตทัศนูปกรณ์ 1 หลัง 

4 โรงยิมฯ  1 หลัง 

5 หอประชุมเทวาสถิต  1 หลัง 

6 อาคารลานเอนกประสงค์  1 หลัง 

7 ร้านค้าสวัสดิการ 1 หลัง 

8 ธนาคารโรงเรียน 1 หลัง 

 ห้องเรียน ทั้งหมด 60 ห้อง แบ่งเป็น  

9 ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น    (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) 33 ห้อง 

10 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) 27 ห้อง 

 ห้องปฏิบัติการ ทั้งหมด 30 ห้อง แบ่งเป็น  

11 ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 

12 ห้องทัศนศิลป์ 1 ห้อง 

13 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 

14 ห้องเปียโน   1 ห้อง 

15 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 ห้อง 

16 ห้องปฏิบัติการวิชาเคมี 1 ห้อง 

17 ห้องปฏิบัติการวิชาฟิสิกส์ 1 ห้อง 

18 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 ห้อง 

19 ห้องปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 1 ห้อง 

20 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ  2 ห้อง 

21 ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 

22 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับช้ัน ม.ต้น 3 ห้อง 

23 ห้องศูนย์วิชา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 9 ห้อง 

24 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 ห้อง 
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25 ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ  1 ห้อง 

26 ห้องดนตรีสากล  2 ห้อง 

27 ห้องแอโรบิค และ ห้องยืดหยุ่น 1 ห้อง 

28 ห้องปฏิบัติการทางภาษา (หมอภาษา)  1 ห้อง 

ท่ี รายการ จ านวน 

 ห้องปฏิบัติการพิเศษ ท้ังหมด 6 ห้อง แบ่งเป็น  

29 ห้องโครงการพระราชด าริ/ห้องอาเซียน 1 ห้อง 

30 ห้องวิทยบริการ 1 ห้อง 

31 ห้องแนะแนว  1 ห้อง 

32 ห้องพยาบาล 2 ห้อง 

33 ห้องเรียนรู้นวัตกรรม (ห้อง AI) 1 ห้อง 

 พื้นที่ปฏบิัติกิจกรรม / นันทนาการ   

34 โรงยิม(สนามบาสเกตบอล/สนามวอลเล่ย์บอล) 1 แห่ง 

35 สนามเปตอง 1 แห่ง 

36 สนามตะกร้อ 1 แห่ง 

37 สวนพฤกษศาสตร์ 1 แห่ง 

38 ลานอเนกประสงค์  1 แห่ง 

39 ลานกิจกรรมคณะสี (เทพนคร/อมรรัตน์/ราชธานี/บุรีรมย์ บรมพิมาน) 1 แห่ง 

 ห้องสืบค้นข้อมูล  

40 ห้องสมุด 1 ห้อง 

 

1.7 ข้อมูลด้านงบประมาณตาราง แสดงประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

เงินอุดหนุนรายหัว จ านวนคน เงินอุดหนุน จ านวนเงินงบประมาณ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1,314 3,500 4,434,500 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,029 3,800 4,054,600 

 2,343  8,489,100 
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ตาราง แสดงประมาณการรายจ่ายประจ าและงบด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การบริหารจัดการ ร้อยละ จ านวนเงินงบประมาณ 

ค่าสาธารณูปโภค  3,200,000 

ค่าพัฒนาบุคลากร  300,000 

ค่าน้ ามัน  500,000 

ค่าซ่อมบ ารุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  1,700,000 

กลุ่มบริหารวิชาการ 60 % 1,673,460 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 % 278,910 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 10 % 278,910 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 10 % 278,910 

กลุ่มอ านวยการ 10 % 278,910 

รวมเงินงบประมาณรายจ่าย  8,489,100 

 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนท่ีก าลังพัฒนา เป็นเขตท่ีอยู่อาศัยรองรับการขยายตัวของ

เมืองทางทิศตะวันออก (ตอนเหนือ) ของกรุงเทพมหานคร แขวงท่าแร้งเป็นแขวงหนึ่งของเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 ก าหนดให้ท่ีดินส่วนใหญ่ในแขวงนี้เป็นท่ีดินประเภทท่ี

อยู่อาศัยหนาแน่นน้อย บางส่วนเป็นท่ีดินประเภทท่ีอยู่อาศัยหนาแน่นปานกลางและท่ีดินประเภทสถาบันราชการ การ

สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มีประชากรประมาณ 97,687คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ตลาดถนอม

มิตร วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต เสถียรธรรมสถาน ถนนเทพรักษ์ อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้าง  ประชากรส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รองลงมาคือปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ค้าขาย

รับจ้าง และพนักงาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 120,000 บาท 

3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาส เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่แห่งเดียวในเขตพื้นท่ีบริการ อยู่ในเขตเศรษฐกิจระดับปาน 

กลาง มีประชากรท่ีรองรับการขยายตัวของเมือง และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นาชุมชน องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อจ ากัด การเดินทางด้วยรถสาธารณะยังเข้าไม่ถึงบริเวณหน้าโรงเรียนตามรูปแบบท่ีเหมาะสมใน 

ปริมาณท่ีเพียงพอ ความหนาแน่นของการจราจรในช่วงเวลาเร่งด่วน(เช้าและเย็น)เนื่องจากบริเวณหน้าโรงเรียนทาง

ด้านขวาอยู่ติดกับสะพานข้างคลอง และทางด้านซ้ายอยู่ใกล้กับห้าแยกไฟแดง  
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9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดง

ในตารางดังนี ้
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2564 

      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 

                   ก าลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ยอดเย่ียม 

 

จุดเด่นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564  พบว่าโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนด าเนินงานได้

ประสบความส าเร็จ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ อัน

น ามาซึ่งการสร้างองค์ความรู้และสารสนเทศท่ีน ามาใช้ประโยชน์ท้ังด้านการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตประจ าวัน ตลอดจน

มีสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้หลายรายวิชาสูงกว่าระดับชาติ และผลการทดสอบรวมทุกวิชาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี

การศึกษา นอกจากนี้ผู้เรียนยังมีค่าการพัฒนาการร้อยละของแต่ละรายวิชาสูงขึ้น และเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ก าหนดในแต่ละปี มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 

และตรงตามคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าช่ืนชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิ

ปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม  

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การ

ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด

การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  ครูมีความเต็มใจในการเข้ารับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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และสถานศึกษามีการสนับสนุนให้น าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ได้จริงในการจัดการศึกษา สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ และสถานศึกษามีการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม

ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สถานศึกษามีครูรุ่นใหม่มาก

ขึ้น ท าให้เกิดการพัฒนาด้านรูปแบบการเรียนรู้ผ่านแอพพลิเคช่ัน และช่องทางของส่ือ ออนไลน์เพิ่มมากขึ้น อันน ามาซึ่ง

การพัฒนาด้านการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาของผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนาของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564  พบว่า ยังมีจุดท่ีควรได้รับการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาให้มี

คุณภาพมากขึ้น ดังนี้ ด้านคุณภาพผู้เรียน ควรได้รับการส่งเสริมด้านทักษะทางภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ต่อยอดในการเรียนรู้

รายวิชาอื่น ๆ ในระดับท่ีสูงขึ้น และส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้ชีวิตตามสถานการณ์ให้ก้าวทันโลกได้อย่าง

เหมาะสม รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้างเจตคติหรือทักษะด้านอาชีพหรือการมีงานท าของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 

ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง ด้านการ

บริหารและการจัดการ ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาท่ียังขาดการพัฒนาในอีกหลายด้าน และหลายหน่วยงาน เช่น ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งต้อง

อาศัยงบประมาณและระยะเวลาในการด าเนินการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูผู้สอนควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ควรจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ าเสมอในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการระบุทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ หรือรูปแบบการเรียนรู้ หรือการบรรยายรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนเชิงทฤษฎีท่ีชัดเจนลงในแผนการจัดการเรียนรู้และระบุวิธีการสอดแทรกคุณธรรมในแต่ละกิจกรรม และส่งเสริม

การเผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนควรด าเนินการ ดังนี ้

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเป็นของตนเองและสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน

ได้เพิ่มข้ึน 

2. พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพและเพียงพอกับความ

ต้องการของสถานศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ควรมีอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทุกห้องเรียน 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูและช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น  

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้างเจตคติหรือ 

ทักษะด้านอาชีพหรือการมีงานท าของผู้เรียนเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและห้องปฏิบัติการ

ต่างๆ ของสถานศึกษา 

 5. พัฒนาครูผู้สอนได้จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพร้อมท้ังจัดกิจกรรมอย่าง 

หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

(PLC) และส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 

 

มาตรฐาน 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 

ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ96.46 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภปิราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90 

 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 96.50 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.65 

 ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 99.87 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 75  

ได้ระดับดี ขึ้นไป 

ร้อยละ 84.04 

ได้ระดับดี ขึ้นไป 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการท างาน ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.41 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 96.66 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 95.32  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 98.11  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 90  

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ร้อยละ 97.41 

ได้ระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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สรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ โดยกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยร่วมกับงานห้องสมุดจัดกิจกรรมบูรณาการการอ่าน การเขียนส่ือสารด้วยกิจกรรมบันทึกการ

อ่าน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์และเขียนสรุปความ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศก าหนด

รายวิชาเพิ่มเติมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เสริมทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และภาษาอังกฤษฟัง-

พูด ไว้ในโครงสร้างหลักสูตรเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการจับใจความส าคัญ

จากการอ่านและการฟัง ถ่ายทอดด้วยการเขียนและการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พัฒนา

ผู้เรียนด้วยด้านการคิดค านวณโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ท่ีค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและจากการคิดค านวณตามเนื้อหาสาระในแต่ละระดับช้ัน มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมความสามารถด้าน

การคิดค านวณตามศักยภาพของผู้เรียนมีการจัดการเรียนการสอนผ่านแอพพลิเคช่ันท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบปกติและ

รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทางการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน

ทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ยังจัดให้มีการวัดและประเมินผลด้วยแบบทดสอบปรนัยควบคู่

กับอัตนัยในทุกรายวิชา 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ัน และรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง(IS) ด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการใช้

ปัญหาเป็นฐาน(PBL) โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูลอย่างมี

วิจารณญาณ สามารถรวบรวมองค์ความรู้จัดท าเป็นผลงานด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผุ้

เรียนยังได้จัดกระบวนการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสในการค้นหาจุดเด่นและจุดควรพัฒนาของตนเอง ได้

เรียนรู้การแก้ปัญหา ปรับตัวและตอบสนองในทางท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย 

นอกจากกระบวนการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนข้างต้นแล้ว ผู้เรียนยังได้รับการส่งเสริม ให้มี

ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ โดยโรงเรียนได้วางแนวทางและขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

เพื่อการมีงานท าตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจต่อ
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การวางแนวทางการเรียนรู้ของตนเองเพื่อน าไปสู่เป้าหมายอาชีพของตนเองในอนาคต เป็น กระบวนการค้นพบตนเองท่ี

จะพัฒนาศักยภาพและความสามารถให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ โดยมีแรงผลักดัน  จากรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จ

จากหลายหลายวิชาชีพ โรงเรียนจัดท าหลักสูตรแผนการเรียนทวิศึกษาและรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะอาชีพให้ ผู้เรียน

เลือกเรียนซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนค้นพบตนเองตรงตามความถนัดทางอาชีพ สามารถวางแนวทางการศึกษาต่อของ

ตนเองให้สามารถด าเนินไปสู่อาชีพที่ตนเองในอนาคต 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ อัต

ลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “สุภาพ อ่อนน้อม ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” โดยผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและปลูกฝังให้ มี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตา มหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ 8 

ประการ ได้แก่ แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง  พอเพียง มุ่งมั่น

ในการท างาน และรักความเป็นไทย ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายซึ่งสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ และค่านิยม 12 

ประการให้แก่ผู้เรียน ผ่านการบูรณาการลงสู่การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการด าเนินการจัดกิจกรรม

ให้ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างผลงานจากกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาทางด้าน ดนตรี ทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์

ซึ่งก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร โรงเรียนจัดท าและสอดแทรกหลักสูตรโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ให้แก่

นักเรียนในรายวิชาต่างๆ เพื่อส่งเสริม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสร้างความภูมิใจในสถานศึกษา ท้องถิ่นและความ

เป็นไทย อีกท้ัง โรงเรียนจัดให้มี บริการธนาคารโรงเรียน เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักเก็บออม วางแผนการใช้จ่าย ด าเนินชีวิต

อย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนของโรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้

สามารถใช้ชีวิตในสังคมบนพื้นฐานการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย โดยโรงเรียนก าหนดให้

คณะกรรมการนักเรียนท่ีมาจากการเลือกตั้งมีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ีสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมสู่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการ

ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตยในโรงเรียน และในระดับช้ันเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการระดับช้ันเรียนและ

ระดับห้องเรียน เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามระบอบ  ประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด

ส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีน่าอยู่ภายในช้ันเรียน จัดกิจกรรมโฮมรูม ในช้ันเรียน ให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ร่วมกัน

อภิปรายปัญหาข้อเสนอแนะในการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และยอมรับในความแตกต่างและ

หลากหลาย นอกจากนี้ผู้เรียนยังได้รับการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยในด้านสุขภาวะทางร่างกาย  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้บูรณาการลงสู่การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้

สอดคล้องกับสถานการณ์และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน งานอนามัยโรงเรียนจัดให้มีประกันอุบัติเหตุ ให้ผู้เรียนทุก

คน ส าหรับด้านจิตสังคมโรงเรียนมีศูนย์แนะแนวให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหา  ให้แก่ผู้เรียน มีการติดตามด้วยระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียน โดยงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนน าระบบ คัดกรองนักเรียนด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม ผ่าน

ระบบสารสนเทศเพื่องานแนะแนว 4.0 Guidance Information System(GIS)มาใช้ ครูท่ีปรึกษาประสานความร่วมมือ

กับ ผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แบบ 3D (เพื่อน ครู และผู้ปกครอง)  

 

2.ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ

ผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งผลให้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีทักษะในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสาร และการและคิดค านวณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจเลือก

สารสนเทศ และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ ผู้เรียนมี

ความก้าวหน้าทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนที่สูงข้ึน มีองค์ความรู้ที่เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและการท างาน

ในอนาคต มีทักษะชีวิตในการท างานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้การยอมรับความแตกต่างและความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุผล 

ประพฤติตนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตระหนักถึงความส าคัญในการเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้

อย่างเหมาะสม และมีสุขภาวะทางด้านร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้มีผลการพัฒนาจากการประเมินในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

1.1 ความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

- ผู้เรียนร้อยละ 94.76(93.76) สามารถอ่านหนังสือ ต าราเรียน บทความ 

หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์  อ่านได้อย่างคล่องแคล่ว 

และสามารถจับประเด็นเนื้อหาท่ีอ่านได้  

- ผู้เรียนร้อยละ 93.32 (92.83) สามารถเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึก

คิด เรื่องราว ตลอดจนประสบการณ์ต่างๆ ไปสู่ผู้อื่นได้ในระดับดีขึ้นไป 

- ผู้เรียนร้อยละ 99.00 (98.87) มีความสามารถในการรับและส่งสาร มี

วัฒนธรรมในการใช้การถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และ

ทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันเป็น

ประโยชน์ต่อ   การพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังเจรจาต่อรองเพื่อขจัด

และลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ  การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย

หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมี
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ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคมในระดับดีขึ้นไป 

ประเด็นตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

 - ผู้เรียนร้อยละ 98.75(97.57) มีความสามารถในการใช้ทักษะการคิด  

ค านวณรวบยอด และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในสถานการณ์

ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันในระดับดีขึ้นไป 

1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียน  ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

- ผู้เรียนร้อยละ 94.22 (93.07)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิด

สังเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสมในระดับดีขึ้นไป 

-ผู้เรียนร้อยละ 98.77 (96.71) มีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของ

เหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและส่ิงแวดล้อมในระดับดีขึ้นไป 

1.3 ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

-  ผู้เรียนร้อยละ98.65 (97.14) มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง

ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์

น ามาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวคิด โครงการ หรือโครงงาน 

ช้ินงาน และผลผลิตในระดับดีขึ้นไป 

1.4 ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- ผู้เรียนร้อยละ99.87 (99.81) มีความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี

ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและด้าน

การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสมและมี

คุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

- ผู้เรียนมีการพัฒนาความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ

ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 

- ผู้เรียนร้อยละ 84.04(80.24) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษาก าหนด(ระดับคุณภาพ 3 : ผลการเรียน2.00 ขึ้นไป) 

- ผู้เรียนร้อยละ  96.66(94.13) มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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- ผู้เรียนร้อยละ 94.22 (93.07)มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ตาม

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

- ผู้เรียนร้อยละ 99.87 (99.18) มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียนตามหลักสูตร 

1.6 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต

คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

- ผู้เรียนร้อยละ 98.41 (97.14) มีความรู้ ทักษะและกระบวนการท างาน 

สามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการท่ีหลากหลายมาสร้างผลงาน/โครงงาน

ท่ีเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจนและมีประสิทธิภาพไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สามารถเช่ือมโยงความรู้และมี

การศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง มีความเต็มใจและพึงพอใจต่อการท างาน 

ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ต้ังใจ ขยันหมั่นเพียร มีการตรวจสอบ

ทบทวนการท างานเป็นระยะๆจนงานท่ีด า เนินการบรรลุผลส า เร็จตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพมุ่งมั่นพัฒนางาน

และภูมิใจในผลงานของตนเองมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตหรืออาชีพสุจริตท่ี

ตนเองสนใจในระดับดีขึ้นไป 

 

2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

2.1 คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด  

- ผู้เรียนร้อยละ 96.66(94.13) มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ซึ่งระบุไว้ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์

สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) 

รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ ซึ่งแต่ละคุณลักษณะได้มีการนิยามไว้

ชัดเจนในระดับดีขึ้นไป 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ

เป็นไทย 

- ผู้เรียนร้อยละ 95.32(94.15) รู้คุณค่าถึงส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม และบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติของสถานศึกษา  มีความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบทอดเผยแพร่ภูมิ

ปัญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญู

กตเวทีใช้ภาษาไทยในการส่ือสารอย่างถูกต้องและเหมาะสมในระดับดีขึ้นไป 

2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน - ผู้เรียนร้อยละ 98.11(97.14) ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
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ความแตกต่างและหลากหลาย กับผู้อื่น ส่ือสารระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความ

ร่วมมือร่วมใจกับผู้อื่น สร้างความสงบสุข จัดการกับความขัดแย้งได้ ยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล แสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นประโยชน์จากการแลกเปล่ียน

ความคิดซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อม 

ไม่แสดงพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อื่น ปรับตัวได้ดี ยืดหยุ่นต่อส่ิง

ท่ีเปล่ียนแปลง ค านึงถึงสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่นในระดับดีขึ้นไป 

2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ

จิตสังคม 

- ผู้เรียนร้อยละ 97.41(96.71) รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรงรักษา

สุขภาพอนามัยส่วนตน เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอมี

ส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ สามารถ

ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความไม่พึงพอใจด้วยค าพูด กิริยาอาการต่อหน้า 

ผู้อื่น และโดยการใช้เวลาว่างในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อผ่อน

คลายความเครียด และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือความ

ขัดแย้ง มีการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินทางเลือกในการแก้ปัญหาของตนเอง

และผู้อื่น แล้วจึงลงมือแก้ไขปัญหาเพื่อท าให้ตนเองมีสุขภาพจิตท่ีดีอยู่เสมอ 

ตลอดจนรู้เท่าทันและรู้จักป้องกัน หลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพการ

ล่วงละเมิดทางเพศอุบัติเหตุ สารเสพติดและความรุนแรง ไม่เพิกเฉยต่อการ

กระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคมใน

ระดับดีขึ้นไป 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น 

1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

     ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการกระบวนสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On 

line ใน ปีการศึกษา 2564 ต่อยอดสู่การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ซึ่งนักเรียนต้องเรียนรู้และฝึกฝนการใช้

เทคโนโลยีอย่างรอบด้านท้ังโปรแกรมการสร้างช้ินงานต่างๆ หรือการเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้  รวมท้ังดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อ

ท าช้ินงานหรือแบบฝึกพัฒนาทักษะต่างๆ ตามการได้รับมอบหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย และตรงตามคุณลักษณะ

ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีคุณลักษณะ

ท่ีสอดคล้องกับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียนยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ มี

ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม          

จุดที่ควรพัฒนา 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการสืบค้น การ

ความคิดวิเคราะห์ และขีดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ และปรับตัวเข้ากับอนาคตในยุคดิจิทัล 

1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในด้านการสร้าง

เจตคติหรือทักษะด้านอาชีพหรือการมีงานท าของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 
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สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

ภาพรวม   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  

โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา 

และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์

ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัด

การศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  

ด้วยกระบวนการดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้ (LearningOrganization) และเป็นต้นแบบขององค์การท่ีมีสมรรถนะสูง (High PerformanceOrganization)  

สามารถขับเคล่ือนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่เป้าหมายได้แท้จริงตามแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษา  บริหารจัดการภายใต้วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ

วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนให้เป็นผู้น าทางวิชาการและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน  พัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

และเป็นต้นแบบของสังคมแห่งคุณธรรมและสันติสุขของสังคมอย่างยั่งยืน  พร้อมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย

ทางการศึกษาแสวงหาความร่วมมือและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง

หลากหลาย 

          การบริหารงานคุณภาพด้วยกระบวนการเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายคุณภาพของการจัดการศึกษา 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  ประกอบด้วยนโยบายและวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพ  การจัดการโครงสร้างหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างาน  โดยมีเป้าหมายให้เกิดคุณภาพที่สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียน  ประกอบด้วย        

          1. การวางแผนคุณภาพ  QP : Quality Plan     

          2. การควบคุมคุณภาพ  QC : Quality Control 

          3. การปรับปรุงคุณภาพ QI : Quality Improvement 

          การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนรัตนโกสินทร์ 
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สมโภชบางเขน  บุคลากรทุกคนไม่เพียงแต่ท าหน้าท่ีของตนให้ดีท่ีสุดเท่านั้น  ต้องสร้างผลงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายของ

องค์กร  ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรขึ้นอยู่กับผลงานของทุกคน และท้ัง  4  กลุ่มบริหาร ได้แก่กลุ่มบริหาร

วิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณและกลุ่มบริหารทั่วไป) 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการพัฒนา 

1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 วิ เ ค ร า ะ ห์ สภ าพ ปั ญ ห า  ผลก า ร จั ด

การศึกษาท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ

จากผลการนิ เทศ ติดตาม ประ เมินการ จัด

การศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และ

จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน

สถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 

ปรับวิสัยทัศน์ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัด

การศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร

งบประมาณ มอบหมายงานให้ ผู้รั บ ผิดชอบ 

ด าเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมิน ผลการด าเนินงาน และสรุปผล

การด าเนินงาน  

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนเป็นองค์การ

แห่งการเรียนรู้ (LearningOrganization) และเป็นต้นแบบของ

องค์การท่ีมีสมรรถนะสูง (High PerformanceOrganization)  

สามารถขับเคล่ือนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่เป้าหมายได้แท้จริงตาม

แนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา   
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การบริหารงานคุณภาพด้วยกระบวนการ

เพื่อ ให้บรรลุ จุดมุ่ งหมายคุณภาพของการจัด

การศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  

ประกอบด้วยนโยบายและวัตถุประสงค์เชิงคุณภาพ  

การจัดการโครงสร้างหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่

ละฝ่ายท่ีเอื้ออ านวยต่อการท างาน  โดยมีเป้าหมาย

ให้เกิดคุณภาพท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียน 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนมีระบบบริหารจัดการ

ภายใต้วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-

Do-Check-Act หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง  ส่งผลให้

คณะกรรมการบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้น า

ทางวิชาการและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ท่ีส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษารอบด้าน  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เป็นองค์กรหลักในการ

พัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม  และเป็นต้นแบบของสังคมแห่งคุณธรรม

และสันติสุขของสังคมท่ียั่งยืน  พร้อมสร้างความเข้มแข็งของภาคี

เครือข่ายทางการศึกษาแสวงหาความร่วมมือและสนับสนุนให้ทุกภาค

ส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย 

 

3. การด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

       สถานศึกษา

ด าเนินการส ารวจความ

ต้องการในการพัฒนา

ตนเองโดยก าหนดให้ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา จัดท าแผนพัฒนา

ตนเองหรือ ID PLAN และ

ด าเนินการเข้าร่วมการ

อบรมจากหน่วยงานและ

องค์กรภายนอกหลังได้รับ

การอนุมัติจาก

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

จากการจดักิจกรรม

 
 

 

63% 

25% 

11% 1% 

จ านวนคร้ังที่ครูได้รับการอบมรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

มากกว่า 2 ครั้ง /ภาคเรียน  2 ครั้ง /ภาคเรียน 

 1 ครั้ง /ภาคเรียน ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา 
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ดังกล่าวข้างต้น  

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

         ส่งเสริมให้เกิดชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

หรือ PLC  1 ครั้งต่อสัปดาห์

เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

เพื่อการน าข้อมูลและ

นวัตกรรมไปพฒันาตนเอง

และงานท่ีได้รับมอบหมาย

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มี

การพัฒนาตนเองเพื่อให้มี

วิทยฐานะท่ีสูงขึ้นผ่านระบบ 

DPA 

 
 

 

 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา    

              สถานศึกษาด าเนินการส ารวจความ

ต้องการศึกษาและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ครู ผู้ปกครอง และชุมชนโดยรอบ และได้จัดเก็บ

รวบรวมผลการด าเนินงานเป็นข้อมูลสารสนเทศ

ประกอบกระบวนการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมใน

การพัฒนาปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

       โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยกลุ่มบริหารทัว่ไป และกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ทุกกลุ่ม ได้ด าเนินตามโครงการ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ สวยงาม น่ามอง ปลอดภัย 

และสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน 

ผ่านโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน ท าให้บรรยากาศภายใน 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม มีแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนท่ี

ทันสมัย สวยงาม และเพียงพอต่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้าน

ต่าง ๆ เช่น ห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องศูนย์การ

เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ห้องบริการคอมพิวเตอร์และ

8% 

56% 

26% 

10% 

ร้อยละของครูมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 
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อินเทอร์เน็ต สนามกีฬากลางแจ้ง สนามกีฬาในร่ม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้ส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการในการ

แสวงหาความรู้ของผู้เรียนจากส่ือท่ีหลากหลายได้

ทุกท่ี ทุกเวลา และยังเน้นให้ครูมีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวกเพื่อให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  

       สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืนผู้เรียน

สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็วเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 

1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้อง

กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ  

2. โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) ซึ่งสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ได้ในทุกส่วนของการพัฒนา และใช้ระบบบริหารจัดการภายใต้วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน 

Plan-Do-Check-Act หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในทุก

กระบวนการท างาน ท้ังด้านการวางแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานตามวงรอบ  

3. โรงเรียนบริหารจัดการด้านคุณภาพครูและบุคลากร โดยการอบรม สัมมนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานการณ์ และความต้องการของครูและบุคลากร ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น เพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนสู่มาตรฐานสากล รวมท้ังส่งเสริมการถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กรจากบุคลากรรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง ซึง่มีความ

แตกต่างท้ังทางด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ์ในการท างาน  

4. โรงเรียนส่งเสริมสร้างและความตระหนักให้ครูและบุคลากร รวมท้ังผู้เรียนส่วนร่วมในการดูแลรักษา พัฒนา

และปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมท้ังด้านการใช้งานและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดที่ควรพัฒนา 

1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความเช่ือมโยงไปสู่หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence-AI) ท่ีตอบสนอง 

ความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง โดยการท าวิจัยการใช้หลักสูตร 

 2 พัฒนาระบบซอฟแวร์ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น คลัง

ค าส่ัง ข้อมูลการรางวัลท่ีได้รับจากหน่วยงานภายในและภายนอก ของสถานศึกษา คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน เป็นต้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเกิดประ

ประสิทธิภาพ  

3 พัฒนาและปรับปรุงส่ือเทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการสอนหรือการน าเสนอผลงาน โดย

พัฒนาระบบ Internet เพื่อให้ครูและผู้เรียนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 
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สรุป มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ผลการด าเนินงาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ( ร้อยละ 100 )   

     ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม     

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

       โร ง เรียนรัตนโกสินทร์ สม โภชบาง เขน

ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ โดยครูทุกรายวิชาวิเคราะห์มาตรฐานการ

เรียนรู้  และตัว ช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรสถานศึกษา 

เพื่อน าผลการวิเคราะห์มาออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและ

ผู้ปกครอง  ผู้เรียน ครูใช้หลักสูตรเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตด้วยวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการ

เรียนรู0โดยใช้ปัญหา เป็นฐาน (Problem Based 

Learning) การสอนแบบโครงงาน (Project 

Approach) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

การจัดการเรียนรูปแบบการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง (Independent Study : IS) การจัดการ

เรียนรู้ แบบบูรณาการระห่างกล่มสาระการเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

       ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียน 

การสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ บริบทและ

สถานการณ์การจัดการเรียนการสอนใน ปัจจุบัน เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญและเอาใจใส่ผู้เรียน อย่างท่ัวถึง ท้ังกลุ่มผู้เรียนท่ี

เรียนรู้ ไว กลุ่มผู้เรียนท่ีเรียนรู้ ช้า รวมถึงผู้เรียนท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ ส่งผลให้มีข้อมูลแนวทางช่วยเหลือผู้เรียนให้

เกิดการพัฒนา และสามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในเวลา ท่ีก าหนด ตลอดจนครูจัดกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ให้ความเอาใจ

ใส่ผู้เรียนเท่าเทียมกันท้ังผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือ

ผู้เรียนท่ีมี ความบกพร'องทางการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการสืบค้นข้อมูลท าให้

ผู้เรียน เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์

ความรู้จากประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้สูงสุด 

 

 



45 
 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ( ร้อยละ 100  )   

      ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

       สถานศึกษาก าหนดให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มา

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ การจัดการเรียน

การสอนแบบ on-site ส าหรับเวลาเรียนปกติและ 

online การเรียนรู้และทบทวนนอกเวลาเรียน โดย

การอบรมพัฒนาครู ด้านการน าแพลตฟอร์ม เช่น 

Microsoft Teams และอื่นๆ มาใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท้ังระบบ สามารถ 

น าไปใช้เป็นช่องทางให้ครูมอบหมายงานติดตาม

ภาระงาน เป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างครูกับ

ผู้ เรี ยน ครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย ใช้ ส่ือ

เทคโนโลยี เช่น DLIT G-Suite You Tube 

โปรแกรม และแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาต่าง ๆ 

มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดท าส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู้  สอดคล้องกับสถานการณ์การ

จัดการเรียน การสอนแบบ on-site ส าหรับเวลา

เรียนปกติและ online การเรียนรู้และทบทวน

นอกเวลาเรียน ส่งผลให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้

อยา่งต่อเนื่อง 

       ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีสามารถในการส่ือ

เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยจัด

กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มี

การให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ผ่านช่องทางส่ือเทคโนโลยี 

และ Application ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ี 

หลากหลาย ครูมีความเต็มใจในการเข้ารับการพัฒนาให้มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ตลอดจนสถานศึกษามีการ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการน าความรู้ ท่ี ได้รับมาปรับใช้ได้จริงในการจัด

การศึกษา ท าให้สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ 
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3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ( ร้อยละ 96.60 )   

      ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการ

การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยโครงการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบครูพี่เล้ียง เมื่อ

นิ เทศเสร็จ ส้ินก็จะมีการให้ ค าแนะน าอย่ า ง

กัลยาณมิตร น าผลมาพัฒนาการบริหารจัดการช้ัน

เรียน  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมให้

ผู้เรียนได้คิดอย่างเป็นระบบ และ สามารถปฏิบัติ

ได้อยา่งถูกต้อง นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเชิง

บวกในช้ันเรียนท่ีให้ ทุกคนมีส่วนร่วม โดยแต่

ระดับช้ันเรียนมีการสรรหาแต่งต้ังคณะกรรมการ

ระ ดับห้ อ ง เ รี ยน เพื่ อ เ รี ยนรู้ ก า รแบ่ ง หน้ า ท่ี

รับผิดชอบฝึก ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ฝึกการ

เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตย 

ให้ผู้เรียนร่วมกันจัด ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีน่าอยู่ภายในช้ันเรียน เช่น จัดท าป้ายนิเทศ

ภายในหอ้งเรียน เวรรักษา ความสะอาดประจ าวัน 

เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนได้มีส่วน

ร่วมปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้

และท ากิจกรรม 

       ครูร้อยละ 96.60 มีการจัดการเรียนการสอน โดยมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกอย่าง หลากหลายรูปแบบ

จากกระบวนการนิเทศการจัดการ เรียนรู้ผ่านระบบครูพี่

เลี้ยง และชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ มี ส่วนร่วม และมีความสุขในการ

จัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน

ได้แก่ เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะ

เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีส่วน

ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเรียนและ

อ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ( ร้อยละ  100  )   

      ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

       สถานศึกษาก าหนดให้ครูมีการตรวจสอบ

และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา

พัฒนาผู้เรียนโดยครูแต่ละรายวิชา ก าหนดให้

รูปแบบการวัดและประเมินผลของผู้ เรียนท้ัง

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  ( Summative 

Assessment) และ การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) เนื่องจากเป็นวิธีการท่ี

ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ 

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

สร้ าง เครื่ องมื อการประเมินผลโดยมีการใ ช้

เทคโนโลยีประกอบ การวัดประเมินผลด้วยแบบฝึก 

ใบงาน และแบบทดสอบออนไลน์เพื่อเป็นการบูร

ณาการเครื่ องมือประ เมินผลท่ี หลากหลาย

เหมาะสมกับรายวิชาและผู้เรียน มีข้อมูลย้อนกลับ

ให้นักเรียนได้ทราบผลทันที เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

ได้พัฒนาตนเอง หลังจากทราบผลการประเมิน 

ผู้เรียนสามารถติดตาม แก้ไขตามท่ีครูเสนอแนะ

ของแต่ละบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนให้ดี

ยิ่งขึ้นภายใต้โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้ ตลอดจนมีการบันทึก ข้อมูลการประเมินผล

หลังการจัดการเรียนรู้ลงในระบบ School ICT 

- ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายใน

การจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ

น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ดังนี ้

- ผู้เรียนผ่านการประเมินจากสภาพจริง  ร้อยละ100 

- ผู้เรียนผ่านขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็น

ระบบ  ร้อยละ 100 

- ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน   ร้อยละ100 

- นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล ร้อยละ 94.74 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ( ร้อยละ 97.00)   ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

วิธีการด าเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

       ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ โดยนอกจากจะจัดให้มีระบบการนิเทศ

ภายในแล้ว ยังส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้  และให้ ข้อมูลสะท้อนกลับ 

ตลอดจนจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีการนิเทศแผนการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และวิจัยในช้ันเรียน 

รวมท้ังการพัฒนา ครูให้มีวิทยฐานะ หรือเล่ือน

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทย

ฐานะและเล่ือนวิทยฐานะซึ่งเป็นปจัจัยท่ีส่งเสริมให้

ครู เ ช่ื อมั่ น  ศรัทธา  และรั ก ในวิชา ชีพอันจะ 

เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และเป็นพลังส าคัญใน

การสร้างองค์ความรู้  ฝึกฝนความเช่ียวชาญให้

ผู้เรียนต่อไป 

       ครูร้อยละ 97.00 มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในกิจกรรม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมประชุม

หารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน รายวิชาท่ีสอน

ร่วมกัน ส่งผลให้ครูสามารถจัดท าวิ จัยในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาจัดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นปัจจัยท่ี ส่งเสริมให้ครูเกิด

ความเช่ือมั่น ศรัทธา และรักใน วิชาชีพอันจะเสริมสร้ าง

ความภาคภูมิใจ และเป็นพลังส าคัญในการสร้างองค์

ความรู้ ฝึกฝนความเช่ียวชาญให้ผู้เรียนต่อไป 
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3. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

3.1 จุดเด่น 

ครูจัดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย ให้ความเอาใจใส่ผู้เรียนเท่าเทียมกันท้ังผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือผู้เรียนท่ีมี ความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการสืบค้นข้อมูลท าให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการเรียน (การสอนแบบ on-site ส าหรับเวลาเรียนปกติ และ online ส าหรับ

การเรียนรู้และทบทวนนอกเวลาเรียน) ส่งผลให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้จาก

ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้สูงสุด ตลอดจนครูมีความรู้และทักษะตรงกับวิชาท่ีสอน รวมท้ังมีความรู้ ทักษะในการ

เลือกน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน 

อีกท้ัง ครูและผู้ปกครองให้ความเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนเป็นอย่างดี ช่วยก ากับ ติดตามการเรียนของผู้เรียน ส่งผลให้ผลการ

เรียนและผลการประเมินผลงานต่าง ๆ มีการพัฒนารวมท้ัง ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท้ังจากการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเป็นระบบ การศึกษา ด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันให้เพี่อนครู รวมท้ังครูหลายท่านได้รับ

เชิญไปเปน็วิทยากรในการอบรม พัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ด้วยการน าเทคนิค และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีแปลก ใหม่ เข้ามา

ช่วยในการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และในอนาคต 
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ 5 : ยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ

ผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับคุณภาพ 5 : ยอดเยี่ยม ตาม

รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 5 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 5 : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 : ยอดเยี่ยม 

 

จุดเด่น 

1.ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการกระบวนสร้างการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On line ใน ปีการศึกษา 2564 ต่อยอดสู่การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ซึ่ง

นักเรียนต้องเรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีอย่างรอบด้านท้ังโปรแกรมการสร้างช้ินงานต่างๆ หรือการเข้าศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ รวมท้ังดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อท าช้ินงานหรือแบบฝึกพัฒนาทักษะต่างๆ ตามการได้รับมอบหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ท่ีหลากหลาย และตรงตามคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับคุณสมบัติของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น 

กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม และเป็นคนดีของ

สังคม          

2.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ อีกท้ังโรงเรียน

บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ซึ่งสามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้ในทุกส่วนของการ

พัฒนา และใช้ระบบบริหารจัดการภายใต้วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act 

หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในทุกกระบวนการท างาน ท้ัง
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ด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานตามวงรอบ ตลอดจนโรงเรียนบริหารจัดการด้านคุณภาพครูและบุคลากร 

โดยการอบรม สัมมนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานการณ์ และความต้องการของครูและบุคลากร ส่งเสริมให้

ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น เพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากล รวมท้ังส่งเสริมการถ่ายทอด

วัฒนธรรมองค์กรจากบุคลากรรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง ซึ่งมีความแตกต่างท้ังทางด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ์ใน 

การท างาน รวมถึงโรงเรียนส่งเสริมสร้างและความตระหนักให้ครูและบุคลากร รวมท้ังผู้เรียนส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

พัฒนาและปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมท้ังด้านการใช้งานและความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูจัดกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย ให้ความเอาใจใส่ผู้เรียนเท่าเทียมกันท้ังผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือผู้เรียนท่ีมี ความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการสืบค้นข้อมูลท าให้ผู้เรียน เป็นผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง สอดคล้องกับสถานการณ์การจัดการเรียน (การสอนแบบ on-site ส าหรับเวลาเรียนปกติ และ online ส าหรับ

การเรียนรู้และทบทวนนอกเวลาเรียน) ส่งผลให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้จาก

ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้สูงสุด ตลอดจนครูมีความรู้และทักษะตรงกับวิชาท่ีสอน รวมท้ังมีความรู้ ทักษะในการ

เลือกน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียน 

อีกท้ัง ครูและผู้ปกครองให้ความเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนเป็นอย่างดี ช่วยก ากับ ติดตามการเรียนของผู้เรียน ส่งผลให้ผลการ

เรียนและผลการประเมินผลงานต่าง ๆ มีการพัฒนารวมท้ัง ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท้ังจากการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเป็นระบบ การศึกษา ด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันให้เพี่อนครู รวมท้ังครูหลายท่านได้รับ

เชิญไปเปน็วิทยากรในการอบรม พัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการสืบค้น 

การความคิดวิเคราะห์ และขีดความสามารถในการ

สร้างองค์ความรู้ และปรับตัวเข้ากับอนาคตในยุค

ดิจิทัล 

ด้ า น คุ ณ ลั ก ษณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะส งค์  ก า ร มี

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ในด้านการสร้างเจตคติหรือทักษะด้านอาชีพหรือการ

มีงานท าของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 

     ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  สถานศึกษาควรมี

การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน

การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของตนเองให้เหมาะสม

และสอดคล้องกับเนื้อการและกิจกรรมการเรียนรู้

นั้นๆ 

     ด้านคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ สถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตรท่ีสนองนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อ

การมีงานท า เพื่อการสร้างเจตคติหรือทักษะด้าน

อาชีพหรือการมีงานท าของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษา 

เช่น รายวิชาท่ีเน้นทักษะและความสามารถด้านการ

ประกอบอาชีพ หรือการจัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะส้ัน 

2.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

1. หลักสูตรท่ีมีความเช่ือมโยงไปสู่หลักสูตร

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence-AI) ท่ี

ตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง  

 2 .  ร ะบบซอฟแวร์ ท่ี เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม

สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเกิดประ

ประสิทธิภาพ  

3. ส่ือเทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีอ านวยความ

สะดวกในการสอนหรือการน าเสนอผลงาน เพื่อให้ครู

และผู้เรียนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ

ในอนาคต 

     1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความเ ช่ือมโยงไปสู่

หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence-

AI) ท่ีตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียน และ

ผู้ปกครอง โดยการท าวิจัยการใช้หลักสูตร 

     2 .พัฒนาระบบซอฟแวร์ ท่ี เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม

สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เช่น คลังค าส่ัง 

ข้อมูลการรางวัลท่ีได้รับจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอก ของสถานศึกษา คณะผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เป็นต้น  

     3.  พัฒนาและปรับปรุง ส่ือ เทคโนโลยี  และ

อุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการสอนหรือการ

น าเสนอผลงาน โดยพัฒนาระบบ Internet เพื่อให้ครู 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 และผู้เรียนเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ

ในอนาคตต่อไป 

3.ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ด้วยการ

น าเทคนิค และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีแปลก ใหม่

เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุดสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน และในอนาคต 

1. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นในการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะท่ียั่งยืน (Lifelong Skill) มี

นิสัยรักการสืบค้น มีความคิดวิเคราะห์ และสามารถ

สร้างองค์ความรู้ ปรับตัวเข้ากับอนาคตในยุคดิจิทัล  

พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษา

เพื่อการมีงานท า และพัฒนากระบวนการกระตุ้นและ

ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและห้องปฏิบัติการ

ต่างๆ ของสถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับการพัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศให้มีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีทีมีคุณภาพ

และรองรับวิวัฒนาการท่ีทันสมัยทุกห้องเรียนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ครูในการท าการสอนและส าหรับนักเรียนในการ

ตอบสนองการกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติหรือหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านการสร้างส่ือและนวัตกรรมท่ีทันสมัย

เพื่อพัฒนาครูให้ก้าวหน้าทันต่อสภาวการณ์และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ อย่างมีประสิทธิภาพ

และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และความสามารถหรือเกิดทักษะทางวิชาชีพ

เบ้ืองต้นท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 
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ส่วนที่ 4 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเด่น) 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 

“การเสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้น ากิจกรรม ด้วยกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพวิทยากรกระบวนการของ

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  :  RS.B.Facilitator Empowerment Process”  

1. บทน า 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 

การขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง  และโครงการโรงเรียนสุจริตให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง และ

เกิดความยั่งยืนนั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรในสถานศึกษา อาทิ ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือ

นักเรียน จะต้องตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ

ต้ังมั่นในคุณงามความดี รู้จักการเป็นผู้ให้  และกล้าหาญท่ีจะท าความดีด้วยใจท่ีภาคภูมิ  

 ดังนั้น  ปัจจัยท่ีจะส่งผลให้การด าเนินการขับเคล่ือนแนวคิดทฤษฎีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

โครงการโรงเรียนสุจริตได้ผลอย่างแท้จริงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  จักต้องสร้าง  “ผู้น าต้นแบบ” หรอืนักเรียนแกนน าท่ีมี

ศักยภาพ และคุณธรรม  เพื่อเป็นต้นแบบแห่งความดี  เป็นไอดอลของการท าความดีด้วยหัวใจ  สานต่องานท่ีพ่อท า  ท่ี

ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงสร้างไว้  ผู้น า / นักเรียนแกนน าดังกล่าวจะต้องเป็น “วิทยากรกระบวนการ” ท่ีมีคุณลักษณะ

ของผู้น าท่ีดีมีคุณธรรม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยวิทยากรและวิทยากรในการจัดกิจกรรมขับเคล่ือนงานสถานศึกษา

พอเพียง  “ความสามารถในการด าเนินกิจกรรมจะเสริมสร้างทักษะการท างานอย่างครบกระบวนการตั้งแต่การเตรียมงาน  

การด าเนินงาน การเผยแพร่ส่ือสารเพื่อขยายผล  และการแก้ไขพัฒนางาน  ดังนั้น  การสร้างวิทยากรกระบวนการ  

กอปรกับการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้น า  จะท าให้โรงเรียนสามารถ

ขับเคล่ือนกิจกรรมและงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน” 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง  เกิดผลสัมฤทธิ์  เกิดผู้น า / นักเรียนแกนน าท่ีมีศักยภาพ  และ

คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนรัตนโกสินทร์

สมโภชบางเขนจึงได้มีการสร้างนวัตกรรมและการถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน  เกิดเป็นนวัตกรรมในช่ือ  

“ การเสริมสร้างศักยภาพวิทยากรกระบวนการของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  (RS.B Facilitator 

Empowerment Process) ”   

เพื่อให้งานการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยแบ่งเป็น  8  ขั้นตอน  ได้แก่ ขั้นให้

ประสบการณ์(Experience) ขั้นฝึกฝน(Training) ขั้นหาพื้นท่ีท างาน /ทดลองงาน(Space/Try out)ขั้นประเมินงาน / 

กิจกรรม(Evaluate)  ขั้นถอดบทเรียนการท างาน /บูรณาการ (Integration) ขั้นพัฒนาปรับปรุงให้เช่ียวชาญ (Expert)ขั้น

ส่ือสารเผยแพร่( Communicate) และขั้นการสร้างแบบอย่างความดี ( Idol) 
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สภาพทั่วไป 

เนื่องจากกิจกรรมตามพันธกิจท่ีก าหนดมาจากมูลนิธิครอบครัวพอเพียงนั้น  มีจ านวนมาก  5 พันธกิจ ได้แก่ ด้าน

ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ  ด้านส่ิงแวดล้อม  ด้านประชาธิปไตย  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ  โดยพันธกิจ

หนึ่งๆ ประกอบด้วยกิจกรรมจ านวน  10 กิจกรรม รวมท้ังส้ินตลอดปีการศึกษาต้องขับเคล่ือนงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า 50 กิจกรรม  ทังนี้เพราะยังมีค่ายผู้น า  ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านต่าง ๆ จากหลาย

หน่วยงาน  แต่รูที่เป็นแกนน ารับผิดชอบนั้นมีเพียง 2  คน  ฉะนั้นการชับเคล่ือนจึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนกระบวนการ

และเทคนิคในการจัดการเพื่อท าให้สามารถด าเนินการได้โดยง่าย  ประหยัดเวลา  ประหยัดค่าใช้จ่าย  สร้างนักเรียนแกน

น าท่ีท างานได้จริง  เป็นผู้น ากิจกรรมได้  และสามารถคิดสร้างสรรค์งานและด าเนินการได้ด้วยตนเองอย่างมั่นใจ  นั่นคือ

การท าให้การขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง  การสืบสานงานของกษัตริย์เป็นไปอย่างยั่งยืน  แม้วันหนึ่งมีการ

เปล่ียนแปลงครูแกนน าหรือครูแกนน าติดภาระงาน ติดราชการมาสามารถท ากิจกรรมด้วยได้  นักเรียนแกนน าเหล่านี้จะ

สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

 

 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 

- เพื่อเสริมสร้างให้ผู้น า / นักเรียนแกนน าสามารถด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  สามารถพึ่งตนเองได้  และสามารถน าหลักปรัชญา 5 ค า 5 ข้อท่ีพ่อสอนมาขยายผลขับเคล่ือนงานสถานศึกษา

พอเพียงได้อย่างมีศักยภาพ  มีคุณธรรมและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

- เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ  ผู้น ากิจกรรมท่ีมีทักษะการท างานรอบด้าน  ด้วยกระบวนการสร้าง 

วิทยากรกระบวนการเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เกิดผู้น าต้นแบบ  จ านวนนักเรียนท่ีผ่านกระบวนการสร้างวิทยากร 

กระบวนการจ านวนมากขึ้น  สามารถเป็น  เป็นแบบอย่างของความดี  แบบอย่างของการท ากิจกรรมจิตอาสา  เพื่อ

ขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมีศักยภาพและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้น า / นักเรียนแกนน า จะต้องสามารถจัดกิจกรรมขับเคล่ือน และสืบ 

สานศาสตร์ของกษัตริย์ ภายใต้พันธกิจท้ัง 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรม  ,ด้าน

ส่ิงแวดล้อม ,ด้านประชาธิปไตย ,ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ  โดยสามารถเป็นวิทยากรกระบวนการปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่

การเตรียมการ  การด าเนินงาน  การเผยแพร่ขยายผล  และการสรุปงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับและพัฒนา 
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2. แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏบิัติที่เป็นเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเสรมิสร้างศักยภาพวิทยากรกระบวนการของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
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เพื่อให้การขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง  เกิดผลสัมฤทธิ์  เกิดผู้น า / นักเรียนแกนน าท่ีมีศักยภาพ  

และคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนรัตนโกสินทร์

สมโภชบางเขนจึงได้มีการสร้างนวัตกรรมและการถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน  เกิดเป็นนวัตกรรมในช่ือ  

“ การเสริมสร้างศักยภาพวิทยากรกระบวนการของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน   

(RS.B Facilitator Empowerment Process) ”  เพื่อให้งานการขับเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงเกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน  โดยแบ่งเป็น  8 ขั้นตอน  ได้แก่  

ขั้นที่ 1.  เน้นการท างานแบบบูรณาการ  ( Integration )  การจัดกิจกรรมทุกครั้งท้ังผู้เข้าร่วมกิจกรรม   และ

ผู้น ากิจกรรมจะต้องสามารถถอดบทเรียนเพื่อเช่ือมโยง / บูรณาการวัตถุประสงค์ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับกับหลักของ

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 5 ค า 5 ข้อท่ีพ่อสอน ในตารางการเช่ือมโยงหลักธรรมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“5 ค า 5 ข้อ ท่ีพ่อสอน” และหลักการทรงงาน 

ขั้นที่ 2 ให้ประสบการณ์  ( Experience )  การพานักเรียนแกนน าเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กร  หน่วยงานท่ี

ขับเคล่ือนงานเศรษฐกิจพอเพียง  มูลนิธิครอบครัวพอเพียง  และกิจกรรมจิตอาสา  หรือการออกไปศึกษาดูงานโครงการ

พระราชด าริ  เพื่อให้นักเรียนแกนน ามีประสบการณ์  เกิดศรัทธา และเห็นความจ าเป็นของการน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตในโลกยุคกระแสโลกาภิวัฒน์ 

ขั้นที่ 3 ฝึกฝน  ( Training )  การส่งผู้น ากิจกรรม / นักเรียนแกนน าเข้าร่วมฝึกอบรม และทดลองเป็น    จิต

อาสาร่วมกับเครือข่ายของมูลนิธิครอบครอบพอเพียง   เช่น  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  สภากาชาดไทย  

ปปช.  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  กระทรวงยุติธรรม  มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย  เป็นต้น  เพื่อเป็นตัวแทน

เข้าฝึกอบรมในค่ายพัฒนาศักยภาพผู้น า Leader Camp  ซึ่งจัดโดยมูลนิธิครอบครัวพอเพียงในท่ัวทุกภูมิภาค  ภาคกลาง  

ภาคตะวันตก  ภาคเหนือ  และภาคใต้  ท้ังนี้เพื่อฝึกความเป็นผู้น า  การเป็นวิทยากรกระบวนการ 

ขั้นที่ 4 หาพื้นที่ท างาน / ทดลองงาน  ( Try out )  ครูแกนน าประสานงานกับงานฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา

เพื่อหาพื้นท่ีให้นักเรียนฝึกฝนการเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมท้ัง ๕ พันธกิจ บูรณาการกับกิจกรรมหลักในโรงเรียน  และ

การด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจท่ีก าหนดโดยมูลนิธิครอบครัวพอเพียงท้ังภายในและชุมชนเครือข่าย  อาทิเช่น  การ

ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  การจัดกิจกรรมให้ท้ังระดับช้ันในคาบจริยธรรมของระดับช้ันต่าง ๆ  การถ่ายคลิปส้ัน 

ภาพยนตร์ส้ัน  สารคดีส้ันเพื่อรณรงค์เผยแพร่ความรู้ท้ังด้านสุขภาพ  ด้านสังคม  และด้านส่ิงแวดล้อม  การลงพื้นท่ีใน

ชุมชนเครือข่ายเพื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านกฎหมายรอบตัว  ด้านหลักประกันสุขภาพ  และการช่วยชีวิต

เบ้ืองต้น ( I Can Do CPR ) เป็นต้น 

ขั้นที่ 5 พัฒนาปรับปรุงให้เชี่ยวชาญ  ( Expert )   ครูแกนน าน าผู้น ากิจกรรมท่ีผ่านการฝึกฝนและผ่านการ

ประเมิน  รับเกียรติบัตรและไทน์สัญลักษณ์การเป็นวิทยากรกระบวนการจากศูนย์แล้ว  ขยายผลภายฝนโรงเรียน  และ

ขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายชุมชน 

ขัน้ที่ 6 สื่อสาร เผยแพร่( Communicate )   แอดมินด าเนินการโพสต์กิจกรรมท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแล้วลงใน

เพจ  โดยโพสต์ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังระบบการท างานดังนี้ 
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ขั้นที่ 7 ประเมินงาน / กิจกรรม  ( Evaluate )   

1. ครูแกนน าติดตามทุกขั้นตอน (วางแผนงาน เตรียมงาน ปฏิบัติกิจกรรม สรุปงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้) 
2. สร้างผู้สังเกตการณ์ ดูพัฒนาการของผู้น ากิจกรรม โดยสับเปล่ียนหมุนเวียนหน้าท่ี 
3. ส าหรับการประเมินการท างานของผู้น ากิจกรรม  ให้ความส าคัญกับพัฒนาการและการคิดแก้ปัญหา

สถานการณ์เฉพาะหน้า  

4. ส าหรับผู้ร่วมกิจกรรม ให้ความส าคัญการการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความรู้ท่ีได้รับ และสามารถถอดบทเรียน

กิจกรรมสู่ 5 ค า 5 ข้อท่ีพ่อสอน 
ขั้นที่ 8 การสร้างแบบอย่างความดี  ( Idol )  เมื่อผู้น ากิจกรรมสามารถเป็นวิทยากรกระบวนการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้อย่างมีศักยภาพ  มีผลกสนปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศรับรางวัลจากการขับเคล่ือนงานศูนย์ครอบครัวพอเพียงได้รับรางวัลการ
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ขับเคล่ือนศูนย์ครอบครัวพอเพียง  “ดีเยี่ยม”  ระดับกรุงเทพมหานคร  และรางวัลอื่น ๆ รวมจ านวน 9 รางวัล ใน

ระยะเวลา 1 ปีท่ีเข้าร่วมโครงการ(พ.ศ.2661)  ถือเป็นความส าเร็จเกินความคาดหมาย  นักเรียนแกนน าของศูนย์ คพ

พ.รส.บ. ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการนักเรียนจากการยอมรับในความสามารถของศักยภาพผู้น า  นักเรียนแกนน าเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนในโรงเรียน  การออกไปท ากิจกรรมจิตอาสาอ่านหนังสือให้น้อง ป้อนข้าวให้น้อง  การไปท างานท่ี

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ในช่วงปิดเทอม  นับเป็นแบบอย่างท่ีดีแห่งความดีให้แก่เยาวชน   

 

เม่ือทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ  จิตส านึก “ ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ  จิตอาสา” เกิดแก่ผู้น า 

กิจกรรมถือได้ว่าได้สร้าง ผู้น าต้นแบบความดี (Idol) 

 

3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 

ระบุผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดท่ีก าหนดท้ังเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ 

- ผู้น า / นักเรียนแกนน าสามารถด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพึ่งตนเองได้  

และสามารถน าหลักปรัชญา 5 ค า 5 ข้อท่ีพ่อสอนมาขยายผลขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียงและโครงการโรงเรียน

สุจริตได้อย่างมีศักยภาพ  มีคุณธรรมและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  เห็นได้จาก 1 ปี ของการขับเคล่ือน  ผลการ

ปฏิบัติงานได้รับรางวัลระดับพื้นท่ีกรุงเทพมหานครถึง 9 รางวัล  รองจากอันดับท่ี 1  เพียง 9 รางวัล   

- ผู้น า / นักเรียนแกนน า สามารถจัดกิจกรรมขับเคล่ือน และสืบสานศาสตร์ของกษัตริย์ ภายใต้พันธกิจท้ัง 5 

ด้าน  ได้แก่ ด้านศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรม ,ด้านส่ิงแวดล้อม ,ด้านประชาธิปไตย  ,  ด้านสังคม  

และด้านเศรษฐกิจ  รวมท้ังส้ินประมาณ 50  กิจกรรมย่อยได้ครบตามเป้าหมาย   และเป็นโรงเรียนท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือก

เป็นวิทยากรกระบวนการมากท่ีสุดในประเทศ  

เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษา กล่าวคือ สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง

การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภายนอกจนได้รับการจัดต้ังเป็นศูนย์การเรียนรู้ “ศูนย์ครอบครัว

พอเพียง ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ” มีสถานศึกษาและหน่วยงานต่างเข้าศึกษาดูงานและน าไปเป็นต้นแบบในการบริหาร

จัดการ อีกท้ังนักเรียนโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนมีทักษะชีวิต  ทักษะการท างาน  และมีความเป็นผู้น า  กล้า

แสดงออก  กล้าท่ีจะเป็นผู้น าในการท าความดีโดยไม่อายท่ีจะท าดี  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเ รียนในโรงเรียน โรงเรียน

เครือข่าย  และยังเป็นแบบอย่างความดีแก่เยาวชนท่ัวประเทศได้ สามารถจัดกิจกรรม  หรือช่วยงานครูในกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียนและศูนย์ครอบครัวพอเพียงท่ัวประเทศได้อย่างคล่องแคล่ว  เผชิญปัญหาและสามารถแก้ไขสถานการณ์ท่ีเป็น

ข้อจ ากัดต่างๆ ได้ด้วยดี  จากผลการด าเนินงานท่ีเป็นท่ีประจักษ์ในการขับเคล่ือนงานในพันธกิจท้ัง 5 ด้าน  ท้ังภายใน

โรงเรียน  ชุมชน  และการเป็นจิตอาสาให้องค์กรและมูลนิธิเครือข่ายต่างๆ 
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4. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ผู้บริหาร   ผู้บริหารมีส่วนส าคัญอย่างมากในการขับเคล่ือนกิจกรรมและท าให้กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมาย หาก

ผู้บริหารไม่เข้าใจและไม่เช่ือมันในครูแกนน า  และในงานท่ีท า  จะท าให้การขับเคล่ือนกระท าได้ยากยิ่งและอาจเสีย

ก าลังใจในการขับเคล่ือนกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษากว่า 50 กิจกรรม  โดยเฉพาะการสนับสนุนด้าน

งบประมาณ  และการเดินทาง 

 ผู้ปกครอง   ผู้ปกครองมีส่วนส าคัญยิ่ง  เพราะถ้าผู้ปกครองขาดความเข้าใจ  ไม่เป็นด้วย  ไม่ให้การสนับสนุน  

การไปร่วมกิจกรรมกับองค์กรภายนอก  การท าจิตอาสา  การลงชุมชนจะท าไม่ได้  เพราะส่วนใหญ่กิจกรรมจิตาอาสา  

ค่าย  และการจัดอบรมจะด าเนินการในช่วงวันหยุดเสาร์อาทิตย์  และช่วงปิดเทอม  และโดยเฉพาะในบางครั้งท่ีผู้บริหาร

ไม่ได้สนับสนุนการเดินทาง  นักเรียนต้องเดินทางเอง  ผู้ปกครองไปส่งต้องเสียค่าใช้จ่ายส่วนตัวเองท้ังส้ิน 

 ความร่วมมือ  การให้พื้นท่ีท ากิจกรรมกรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียน   ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้องท า

ความเข้าใจรูปแบบการขับเคล่ือนงานของศูนย์ครอบครัวพอเพียง  เพื่อเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือและให้พื้นท่ีท างานแก่

ผู้น ากิจกรรม / นักเรียนแกนน า   

 ผู้น ากิจกรรม / นักเรียนแกนน า  เป็นส าวนส าคัญท่ีสุด  เพราะภาระงาน / กิจกรรมในการขับเคล่ือนงานในพันธ

กิจท้ัง 5 ด้านนั้น  มีมากมายและหลากหลายรูปแบบ  ต้องท าความเข้าใจ  เตรียมการ  และฝึกฝนจนเกิดความเช่ียวชาญ

กว่าจะเกิดความเช่ือมันต้องถูกฝึกฝนอย่างหนัก  ต้องออกค่ายผู้น า  ต้องปฏิบัติภารกิจกว่าจะได้เป็นวิทยากรกระบวนการ

ของมูลนิธิครอบครัวพอเพียงได้นั้น  ต้องอาศัยความเพียรพยายาม  ความเสียสละ  และด่านท่ียากยิ่งคือการเอาชนะใจ

ตนเอง  ฉะนั้นผู้น ากิจกรรม / นักเรียนแกนน าต้องเกิดศรัทธา  และมีก าลังใจอยู่เสมอจึงจะสามารถท างานได้บรรลุผลตาม

กิจกรรมต่าง ๆ ในพันธกิจท้ัง 5 ด้าน 

 ครูแกนน า  ครูแกนน าคือส่วนส าคัญท่ีสุดท่ีอ่อนแอยอมแพ้ไม่ได้  เพราะเป็นศูนย์กลางก าลังใจของเหล่านักเรียน

แกนน า  ต้องมีความเสียสละอย่างมาก  ต้องมองงานให้ออกว่าควรบูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างไร  ต้อง

มีความสามารถในการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรภายนอก  และการประสานขอความร่วมมือจากภายใน

โรงเรียน  มีทักษะการท างาน  ทักษะการคิดแก้ปัญหา  และสร้างระบบงานให้การขับเคล่ือนศูนย์เป็นไปอย่างมีระบบและ

มีศักยภาพ 

 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

การเสริมสร้างพัฒนาคุณภาพของนักเรียนแกนน าให้สามารถเป็นวิทยากรกระบวนการ  สามารถท างานจิตอาสา

ได้อย่างต่อเนื่องและสามารถขยายผลในโรงเรียน ในชุมชนเครือข่าย  และในอนาคตท่ีจะสร้างโรงเรียนเครือข่ายเพื่อไป

ขยายผล  และจัดอบรมในฐานะตัวแทนของมูลนิธิครอบครัวพอเพียงได้นั้น  จะต้องอาศัยความช่วยเหลือสนับสนุนจาก

ผู้บริหารในการผลักดันสู่โรงเรียนต่างๆ  ส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านสถานท่ีเพื่อจัดค่ายฝึกอบรมในโรงเรียน  
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สนับสนุนเรื่องการเดินทางในการไปค่ายฝึกอบรม  และให้โอกาสนักเรียนเข้ามาช่วยงานกิจกรรมต่างๆ มากขึ้น  ประการ

สุดท้ายคือความเข้าใจและการให้โอกาสของครูประจ าวิชาท่ีจะยืดหยุ่นให้นักเรียนออกมาท ากิจกรรมโดยไม่มีผลกระทบ

ต่อการเรียนของท้ังนักเรียนแกนน าเองและของนักเรียนอื่นท่ีจะไม่ไปกระทบต่อการเรียนรู้ 

 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล 

1. การเป็นวิทยากรกระบวนการในค่ายผู้น าศูนย์ครอบครัวพอเพียงภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก 

ประจ าปี 2565 ณ โรงเรียนดัดดรุณี จ.ฉะเชิงเทรา  

 2. การเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ค า 5 ข้อ ท่ีพ่อสอน  รหัสปรบมือ แนวการปฏิบัติเพื่อการ

ปรับใช้ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 3.  การเป็นวิทยากรกระบวนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  โครงการครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2565   

 4.  การเป็นวิทยากรกระบวนการจัดอบรมเผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ค า 5 ข้อ  

ท่ีพ่อสอน NBTC Young Smart (เยาวชนกับการรู้เท่าทันส่ือและการใช้ส่ือโซเชียล) ให้โรงเรียนประถมศึกษาเครือข่าย  

(โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม) 

 5.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ครอบครัวพอเพียงให้แก่ศูนย์ครอบครัวพอเพียงโรงเรียน

รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน (โรงเรียนเครือข่าย) 

 

7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ช้ินงาน ฯลฯ) 

 
 

กระบวนการในค่ายผู้น าศูนย์ครอบครัวพอเพียงภาคกลาง ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก ประจ าปี 2565  

ณ โรงเรียนดัดดรุณี จ.ฉะเชิงเทรา 
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กระบวนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  โครงการครอบครัวพอเพยีงสู่สถานศึกษาและชุมชน   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดอบรมเผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ค า 5 ข้อ  ที่พ่อสอน NBTC 

Young Smart (เยาวชนกับการรู้เท่าทันสื่อและการใช้สื่อโซเชียล)  

โรงเรียนประถมศึกษาเครือข่าย  (โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม) 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ครอบครัวพอเพียง ให้แก่   

ศูนย์ครอบครัวพอเพยีงโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน (โรงเรียนเครือข่าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน ประจ าปี 2565 

วันท่ี  2 สิงหาคม 2565  เวลา 08.00 – 15.30 น. หอประชุมเทวาสถิต 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
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การเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 ค า 5 ข้อ ที่พ่อสอน  รหัสปรบมือ  

แนวการปฏิบัติเพือ่การปรับใช้ต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รางวัลที่ได้รับระหว่างด าเนินกิจกรรม“การเสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้น ากิจกรรม ด้วยกระบวนการเสริมสร้าง

ศักยภาพวิทยากรกระบวนการของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  :  RS.B.Facilitator Empowerment 

Process” 

 -   รางวัลศูนย์ครอบครัวพอเพียงดีเด่นระดับภาค (กรุงเทพมหานคร)  ระดับดีเย่ียม 

- รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจดีเด่นระดับภาค  ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและสถาบันพระมหากษัตริย์      

   (กรุงเทพมหานคร)  รองชนะเลิศอันดับ 3 

-  รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจดีเด่นระดับภาค ด้านส่ิงแวดล้อม (กรุงเทพมหานคร)  รองชนะเลิศอันดับ 3 

-  รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจดีเด่นระดับภาค ด้านประชาธิปไตย(กรุงเทพมหานคร) รองชนะเลิศอันดับ 3  

-  รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจดีเด่นระดับภาค  ด้านสังคม  (กรุงเทพมหานคร)  รองชนะเลิศอันดับ 2 

-  รางวัลขับเคล่ือนพันธกิจดีเด่นระดับภาค  ด้านเศรษฐกิจ  (กรุงเทพมหานคร)  รองชนะเลิศอันดับ 2 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ารับรองเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 คณะกรรมการ ได้ด า เนินการประเมินเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของโรง เรียน 

รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน สหวิทยาเขตรัชวิภา ต้ังอยู่เลขที่ ๕๘๐ ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปน้ีเรียบร้อยแล้ว  

๑. ตรวจสอบค าผิด และการใช้ภาษา 

๒. ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 ก าหนด 

๓. ตรวจสอบความถูกต้องของผลการติดตาม ตรวจสอบ ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่เน้ือหา จุดเด่น  

จุดด้อย จุดท่ีควรพัฒนา ปัจจัยที่ท าให้เกิดจุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนาในอนาคต ความต้องการ และความ

ช่วยเหลือ 

 

 

            (นางสาวโศภิดา   คล้ายหนองสรวง)    (นางสาวณัฐสินี   ภานุศานต์) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

                (นางปิยธิดา  บุญชะตา)     (นายธรรมรงค์  เอียดรอด) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการ        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2         โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 

 

 

           (นางสาวศิริลักษณ์  วัฒนศิริ)    (นางสาวบังอร  สาระวรรณ) 

           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

          โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน                    โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

              กรรมการ               กรรมการ 

 

 

     (นายพนม   สุมาศรี )      (นายผจญ   โพธิราช) 

      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

      โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน                                     กรรมการ 

                     กรรมการ       
                                         

 

         (นายชาญยุทธ  ฉัตรพิริยะพันธ์) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                          โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
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ประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

เร่ือง การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ได้ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา อันส่งผล

ให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานในก ากับดูแล และหน่ว ยงาน

ภายนอกท่ีสะท้อนสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดแนวทางในการขับเคล่ือนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษา และมีกลไกปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์

อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และก าหนดค่าเป้าหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และการประเมินคุณภาพภายใน ต่อไป 

 

            ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 ( นายชาญยุทธ  ฉัตรพิริยะพนัธ์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางเขน 

 

 

 

(นายผจญ  โพธิราช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภชบางเขน 

 



69 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------------------------------ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน มีจ านวน ๓  มาตรฐาน  

ดังน้ี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเ้รียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

    และแก้ปัญหา 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
           ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๒. ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย     

    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๗๕ ได้ระดับดี ข้ึนไป 

๖. มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๒. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ ได้ระดับดีเลิศ ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

      สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ระดับยอดเย่ียม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ      

      การจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป 

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ระดับยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ระดับยอดเย่ียม 
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ค ารับรองการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และการก าหนดก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ของโรงเรยีนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ประจ าปี ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พิจารณาประกาศของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน   สหวิทยา

เขตรัชวิภา ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๘๐ ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เมื่อวันอังคารท่ี ๘ พฤศจิกายน 

พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของประกาศของโรงเรียนในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

๑. ตรวจสอบค าผิด และการใช้ภาษา 

๒. ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามประกาศท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น สะท้อนอัต

ลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรฐานการส่งเสริมของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 

  

 

 

 

                                         
 

(นายชาญยุทธ  ฉัตรพิริยะพันธ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
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ค าส่ังโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

ท่ี   ๗๖ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
     

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ได้ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพ

การศึกษา อันส่งผลให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานในก ากับดูแล 

และหน่วยงานภายนอกท่ีสะท้อนสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงและเกิดประสิทธิภาพ โดยให้มีคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและบุคลากรภายในโรงเรียนร่ วมกันประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาด้วยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายเหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาประจ าปี ๒๕๖๕ ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุเทพมหานคร เขต ๒ โดยก าหนด

กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ในทุกส้ินปีการศึกษา  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราช บัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 

  ๑. นายชาญยุทธ  ฉัตรพิริยะพันธ ์ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ๒. นายธีรเมธ  ชาญจ าลอง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

๓. นางสาวโศภิดา  คล้ายหนองสรวง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สพม. กท ๒ 

๔. นางสาวณัฐสินี ภาณุศานต์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สพม. กท ๒ 

๕. นางปิยธิดา บุญชะตา ศึกษานิเทศก์ช านาญการ สพม. กท ๒ 

๖. นายผจญ  โพธิราช  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  ๗. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ๘. นางสาวบังอร  สาระวรรณ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๙. นายพนม  สุมาศรี  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

๑๐. นายธรรมรงค์ เอียดรอด รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

หน้าที่ ๑. ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาการและ 

              การประเมิน คุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

/๒. ส่งเสริมสนับสนุน... 
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๒. ส่งเสริมสนับสนุน และก ากับติดตามการด าเนินงานของทุกฝ่ายให้ด าเนินไปด้วยความ 

    เรียบร้อย 

๓. อ านวยการและให้ค าปรึกษาท่ัวไป/๒. คณะกรรมการ... 

 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒.๑ คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. นายชาญยุทธ  ฉัตรพิริยะพันธ ์ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. นายเฉลิมชัย  จันทรมิตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๓. นายสมชาย  เวสารัชตระกูล ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔. นาวาอากาศตรีบัญชา  ชุนสิทธิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕. นายธามพรหมมินทร์ โทสุรินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๖. นายณัชพล  สารถ้อย  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๗. นายจ าลอง  รอดสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๘. พระครูพิทักษ์  รัตนานุกิจ ผู้แทนองค์กรทางศาสนา 

๙. พระครูวิชัย  ธรรมธาร ี ผู้แทนองค์กรทางศาสนา  

  ๑๐. นายธีรเมธ  ชาญจ าลอง ผู้แทนผู้ปกครอง 

  ๑๑. นายนพ  เปียผ้ึง  ผู้แทนศิษย์เก่า 

  ๑๒. นางสาวรัตติกาล แก้วเกิดมี ผู้แทนองค์กรชุมชน 

  ๑๓. นายจามีกร  ซังยัง  ผู้แทนครู 

  ๑๔. พลตรีสุทธิชัย วงษ์บุบผา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๕. นายผจญ  โพธิราช  ผู้อ านวยการโรงเรียน 

๑๖. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

๑๗. นางสาวบังอร สาระวรรณ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑๘. นายพนม  สุมาศรี  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

๑๙. นายธรรมรงค์ เอียดรอด รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

หน้าที่ ๑. ร่วมพิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และค่า  

              เป้าหมายจากคณะกรรมการของสถานศึกษา  

๒. ให้ความเห็นชอบการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น 

    พื้นฐาน และค่าเป้าหมาย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การ 

/ประเมินคุณภาพภายใน... 
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    ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๒.๒ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 นายผจญ    โพธิราช   ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ   

ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ   ประธานกรรมการ 

๒. นางเพิ่มสิน  บุญวงค์    รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวธรินทร์ญา วจะสุวรรณ   รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวพิริยะภรณ์ อภิชาตยานนท์   รองประธานกรรมการ 

๕. นายพิพัฒน ์  จ่ันมา    กรรมการ 

๖. นางสาวพฤกษา เกรัมย์    กรรมการ 

๗. นายศาสตราวุฒิ ทองสุทธิ์   กรรมการ 

  ๘. นายณฐกันต์  พงษา    กรรมการ 

๙. นายสุพัฒน ์  มีพึ่ง    กรรมการ 

๑๐.นายชัชชาญ  ผ่องอุดม    กรรมการ 

๑๑. นางกาญจนา ณ นคร    กรรมการ 

๑๒. นางปาริชาต  เหมะสิขัณฑกะ   กรรมการ 

๑๓. นายเจริญ  จันทร์ประทุม   กรรมการ 

๑๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   กรรมการ 

๑๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   กรรมการ 

๑๖. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 

๑๗. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

๑๘. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ   กรรมการ 

๑๙. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   กรรมการ 

๒๐. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    กรรมการ 

๒๑. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 

๒๒. ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(งานแนะแนว)  กรรมการ 

๒๓. นายทยุติธร  วัชระสุภัทร   กรรมการและเลขานุการ 

๒๔.นางบุญรักษ ์  เกียรติเดช   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/ ๒๕. นายวิษณุ... 
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๒๕. นายวิษณุ  กองสุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ๑. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๔-๒๒) ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวัดคุณภาพ  

             ประเด็นพิจารณา เพื่อให้คณะครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลจัดท า 

              เอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานท่ี ๑ (ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๑ ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๖)  

    โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๕-๑๓) เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

    เพื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๑ (ตัววัด 

    คุณภาพที่ ๑.๑ ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๖) โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๓. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑-๔) ร่วมอภิปราย รวมท้ังแสดงความคิดเห็น และเสนอ 

    ข้อแนะน า ผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน และพิจารณา ให้ความเห็นชอบในการ  

    รับรองผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ (ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๑   

    ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๖) โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ๔.  (คณะกรรมการล าดับท่ี ๕-๑๓) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานและร่องรอยในมาตรฐาน 

         ให้สอดคล้องกับประเด็นพิจารณาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูล 

         สนับสนุนและเติมเต็มในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๔-๒๕) จัดท าเอกสารประกอบและอ้างอิงข้อมูลสารสนเทศ  

    พร้อมน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา สรุป และรายงานผลการประเมินคุณภาพ    

    ภายในแต่ละมาตรฐานเพื่อเป็นส่วนสนับสนุนและเติมเต็มใน การจัดท ารายงานการ 

    ประเมินคุณภาพภายในการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรอง มาตรฐาน  

    และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. นางสาวบังอร  สาระวรรณ  ประธานกรรมการ 

๒. นายณฐกันต์  พงษา   รองประธานกรรมการ 

๓. นายสุวดล  บัวหลวง   กรรมการ 

๔. ว่าท่ีร.ต.หญิงศิลาภรณ์  อ่ าเอี่ยม  กรรมการ 

๕. นายสุริยะ  กันวิเศษ   กรรมการ 

๖. นางสาวสุพิชชาพร ทองแกมแก้ว  กรรมการ 

๗. นางสาวนิศา  สุนิล   กรรมการ 

/ ๘. นายวีระพนัธ์... 
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๘. นายวีระพันธ ์  กาวิชัย   กรรมการ 

๙.  ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  กรรมการ 

๑๐.ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  กรรมการ 

๑๑.ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  กรรมการ 

๑๒.ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  กรรมการ 

๑๓.ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  กรรมการ 

๑๔.ครูประจ าช้ันระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  กรรมการ 

๑๕. นางสาวสุภาภรณ์ อุ้ยนอง   กรรมการ 

๑๖. นางสาวธนาภรณ์ จันทร์ศร  กรรมการ 

๑๗. นายชุมพร  ศรีสุกุล   กรรมการ 

๑๘. นางสาวดวงกมล ตระกูลพัว  กรรมการ 

๑๙. นายทินกร  เดิมท ารัมย์  กรรมการ 

๒๐. นายปิยะพงศ์ หนูเทพ   กรรมการและเลขานุการ 

๒๑. นายวรกานต์ โอภาสวัฒนา  กรรมการและเลขานุการ 

๒๒. นางสาวกาญจนา เมฆพยม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   ๑. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๙-๑๔) รับผิดชอบ ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวัดคุณภาพ 

ตามประเด็นพิจารณา เพื่อให ้คณะครูในแต่ละระดับช้ันจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล จัดท า    เอกสาร

ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานท่ี ๑ (ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๒ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๔) โดยจ าแนกตาม

ระดับช้ัน 

๒. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๓-๘และ๑๕-๑๙) เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูในแต่ละ 

ระดับช้ันและคณะสี เพื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ และสรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๑ 

(ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๒ ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๔) โดยจ าแนกตามกลุ่มระดับช้ันและคณะสี 

     ๓. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑-๒และ๒๐-๒๑) ร่วมอภิปราย รวมท้ังแสดงความคิดเห็น และ 

        เสนอข้อแนะน า ผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน และพิจารณา ให้ความเห็นชอบใน 

        การรับรองผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ (ตัววัดคุณภาพที่ ๑.๒  

        ประเด็นพิจารณาท่ี ๑-๔) โดยจ าแนกตามกลุ่มระดับช้ันและคณะสี 

    ๔. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๙-๑๔) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานและร่องรอยในมาตรฐานให้ 

        สอดคล้องกับประเด็นพิจารณาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูล 

        สนับสนุนและเติมเต็มในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๓-๘และ๑๕-๑๙) จัดท าเอกสารประกอบและอ้างอิงข้อมูล 

/ สารสนเทศ… 
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    สารสนเทศ พร้อมน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา สรุปและรายงานผลการประเมิน 

    คุณภาพภายในแต่ละมาตรฐานเพื่อเป็นส่วนสนับสนุนและเติมเต็มในการจัดท ารายงาน 

    การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรอง 

    มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. นายผจญ  โพธิราช   ท่ีปรึกษาและประธานกรรมการ 

๒. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ  รองประธานกรรมการ 

๓. นายพนม  สุมาศรี   รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวบังอร สาระวรรณ  รองประธานกรรมการ 

๕. นายธรรมรงค์ เอียดรอด  รองประธานกรรมการ 

๖. นางเพิ่มสิน  บุญวงค์   กรรมการ 

๗. นางสาวพิริยะภรณ์ อภิชาตยานนท์  กรรมการ 

๘. นางสาวพัชรี  น้อมระว ี  กรรมการ 

๙.  นายณฐกันต์ พงษา   กรรมการ 

๑๐.  นางสาวธรินทร์ญา วจะสุวรรณ  กรรมการ 

๑๑.  คณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

๑๒.  คณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๑๓.  คณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 

๑๔.  คณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

๑๕.  นางสาวอนุสรา   อุ่นค า   กรรมการและเลขานุการ 

๑๖.  นางปาริชาต เหมะสิขัณฑกะ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ๑. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๖-๑๐และ๑๕-๑๖) รับผิดชอบ ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการ 

              วัดคุณภาพตามประเด็นพิจารณา จัดเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 

    มาตรฐานท่ี ๒ (ตัววัดคุณภาพที่ ๒.๑ – ๒.๖)  

          ๒. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๑-๑๔) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานและร่องรอยในมาตรฐานให้ 

              สอดคล้องกับประเด็นพิจารณาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูล 

              สนับสนุนและเติมเต็มในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ (ตัววัด 

              คุณภาพที่ ๒.๑-๒.๖) 

๓. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๖-๑๐และ๑๕-๑๖) พิจารณาผลการวิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล 

/และสรุปผลการประเมินตนเอง... 
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    และสรุปผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๒ (ตัววัดคุณภาพที่ ๒.๑-๒.๖) 

๔. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑-๕) ร่วมอภิปราย รวมท้ังแสดงความคิดเห็น และเสนอ 

    ข้อแนะน า ผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน และ พิจารณา ให้ความเห็นชอบใน 

    การรับรองผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒(ตัววัดคุณภาพที่ ๒.๑- 

    ๒.๖) 

๕. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๑-๑๔) จัดท าเอกสารประกอบและอ้างอิงข้อมูลสารสนเทศ  

    พร้อมน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา สรุปและรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

    ภายในแต่ละมาตรฐานเพื่อเป็นส่วนสนับสนุนและเติมเต็มใน การจัดท ารายงานการ 

   ประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐาน  

   และประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

๑. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ  ประธานกรรมการ 

๒. นางเพิ่มสิน  บุญวงค์   รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวธรินทร์ญา วจะสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวพิริยะภรณ์ อภิชาตยานนท์  รองประธานกรรมการ 

๕. นายพิพัฒน ์  จ่ันมา   กรรมการ 

๖. นางสาวพฤกษา เกรัมย์   กรรมการ 

๗. นายศาสตราวุฒิ ทองสุทธิ์  กรรมการ 

  ๘. นายณฐกันต์  พงษา   กรรมการ 

๙. นายสุพัฒน ์  มีพึ่ง   กรรมการ 

๑๐.นายชัชชาญ  ผ่องอุดม   กรรมการ 

๑๑. นางกาญจนา ณ นคร   กรรมการ 

๑๒. นางปาริชาต  เหมะสิขัณฑกะ  กรรมการ 

๑๓. นายเจริญ  จันทร์ประทุม  กรรมการ 

๑๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 

๑๕. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 

๑๖. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 

๑๗. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

/๑๘. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้... 
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๑๘. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ  กรรมการ 

๑๙. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กรรมการ 

๒๐. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 

๒๑. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 

๒๒. ครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(งานแนะแนว) กรรมการ 

๒๓. นายทยุติธร  วัชระสุภัทร  กรรมการและเลขานุการ 

๒๔.นางบุญรักษ ์  เกียรติเดช  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒๕. นายวิษณุ  กองสุวรรณ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ ๑. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๔-๒๒) ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการวัดคุณภาพ  

             ประเด็นพิจารณา เพื่อให้คณะครู ในกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลจัดท า 

              เอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานท่ี ๓ (ตัววัดคุณภาพที่ ๓.๑ -๓.๕) โดยจ าแนกตามกลุ่ม 

              สาระการเรียนรู ้

๒. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๕-๑๓) เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

              เพื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๓ (ตัววัด 

              คุณภาพที่ ๓.๑ -๓.๕) โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๓. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑-๔) ร่วมอภิปราย รวมท้ังแสดงความคิดเห็น และเสนอ 

    ข้อแนะน า ผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน และพิจารณา ให้ความเห็นชอบในการ  

              รับรองผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ (ตัววัดคุณภาพที่ ๓.๑ -   

              ๓.๕) โดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ๔.  (คณะกรรมการล าดับท่ี ๕-๑๓) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานและร่องรอยในมาตรฐาน 

         ให้สอดคล้องกับประเด็นพิจารณาอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูล 

         สนับสนุนและเติมเต็มในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕. (คณะกรรมการล าดับท่ี ๑๔-๒๕) จัดท าเอกสารประกอบและอ้างอิงข้อมูลสารสนเทศ  

    พร้อมน าส่งท่ีงานประกันคุณภาพการศึกษา สรุป และรายงานผลการประเมินคุณภาพ    

    ภายในแต่ละมาตรฐานเพื่อเป็นส่วนสนับสนุนและเติมเต็มใน การจัดท ารายงานการ 

    ประเมินคุณภาพภายในการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรอง มาตรฐาน  

    และประเมินคุณภาพการศึกษา 

  ๓.  คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมและประเมินความพร้อมรับการประเมิน 

  ๓.๑ คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมความพร้อมและจัดท าเล่มเอกสารประกอบการประเมิน 

    ๑. นายธรรมรงค์      เอียดรอด         ประธานกรรมการ 

/๒. นางปาริชาต... 
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กรรมการและเลขานุการ 

 

    ๒. นางปาริชาต     เหมะสิขัณฑกะ  รองประธานกรรมการ 

๓. นางสาวธรินทร์ญา วจะสุวรรณ กลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

   ๔. นายวีระพันธ ์  กาวิชัย  กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

   ๕. นางสาวพัชรี  น้อมระว ี กลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

   ๖. นางสาวสุพาณี เหมือนแสวง กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ กรรมการ 

๗. นางสาวสุพิชชาพร  ทองแกมแก้ว กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 

   ๘. นางสาวปณิตา ไชยาค า  กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ กรรมการ 

   ๙. นางสาววรินทร  เทพนุรักษ์ กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  กรรมการ 

   ๑๐. นางสาวชฎาภรณ์ พูนสมบัติ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ กรรมการ 

   ๑๑. นางสาวพรทิวา สุทธศรีมณีฉาย กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

๑๒. นางณัฐยา  ภิญโยดม กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ กรรมการ 

๑๓. นางสาวสุรัชฎา มณีทอง          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 

๑๔. นายนพพล  สังเกตุ     กรรมการ 

๑๕. นางสาวสิรินาถ มีทอง     กรรมการ 

๑๖. นางสาวอนุสรา   อุ่นค า  กลุ่มบริหารงบประมาณ  

หน้าที่   ๑. ศึกษาและสร้างเครื่องมือในการประเมินความพร้อมรายบุคคลตามกลุ่มสาระ 

    การเรียนรู้และกลุ่มบริหารงาน 

๒. ตรวจสอบความพร้อมและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการน าเสนอ 

๓. สรุปและรายงานผลการจัดเตรียมความพร้อมรายงานต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    และกลุ่มบริหารงาน 

๔. รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการเพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน และการ 

    ประเมินคุณภาพภายนอก จากหน่วยงานต้นสังกัด ในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ  

    หอประชุมเทวาสถิต(ตามรายละเอียดแนบท้ายค าส่ัง) 

    เพื่อน าเสนอ ผู้อ านวยการโรงเรียน และน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

  ๓.๒ คณะกรรมการประเมินความพร้อมกลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. นายผจญ  โพธิราช   ท่ีปรึกษาและประธานกรรมการ 

๒. นางสาวศิริลักษณ์ วัฒนศิร ิ  รองประธานกรรมการ 

๓. นายพนม  สุมาศรี   รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวบังอร สาระวรรณ  รองประธานกรรมการ 

/ ๕.นายธรรมรงค์... 
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๕. นายธรรมรงค์ เอียดรอด  รองประธานกรรมการ 

๖. นางเพิ่มสิน  บุญวงค์   กรรมการ 

๗. นางสาวพิริยะภรณ์ อภิชาตยานนท์  กรรมการ 

๘. นางสาวพัชรี  น้อมระว ี  กรรมการ 

๙. นายณฐกันต์  พงษา   กรรมการ 

๑๐.  นางสาวธรินทร์ญา วจะสุวรรณ  กรรมการ 

๑๑.  นางสาวอนุสรา   อุ่นค า   กรรมการและเลขานุการ 

๑๒.  นางปาริชาต เหมะสิขัณฑกะ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   ๑. ศึกษาและสร้างเครื่องมือในการประเมินความพร้อมกลุ่มบริหารงาน ๔ ฝ่ายและ 

              กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. ตรวจสอบความพร้อมและความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

    น าเสนอข้อมูล การประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก จาก 

               หน่วยงานต้นสังกัดในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมเทวาสถิต 

           ๓. สรุปและรายงานผลการประเมินความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ 

              ภายใน การประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  

๔.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

๑. นางปาริชาต  เหมะสิขัณฑกะ ประธานคณะกรรมการ 

๒. นางสาวอนุสรา   อุ่นค า  รองประธานคณะกรรมการ 

๓. นางจงกล  พานทอง กรรมการ 

๔. นางสาวสุพาณี เหมือนแสวง กรรมการ 

๕. นางสาวกานต์ธีรา ด้วงกูล  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   ๑. ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบราชการตามท่ีจ่ายจริง 

 ๒. บริหารงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามระเบียบและเงื่อนไขท่ีราชการ 

              ก าหนด 

               ๓. สรุปค่าใช้จ่ายการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร 
 

     ๕.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการด าเนินงาน 

๑. นางปาริชาต  เหมะสิขัณฑกะ ประธานคณะกรรมการ 

๒. นางสาวอนุสรา   อุ่นค า  กรรมการ 

๓. นางสาวสิรินาถ มีทอง  กรรมการและเลขานุการ 

/ หน้าที่... 
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หน้าที่   ออกแบบและสรุปผลการประเมินเสนอผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อใช้เป็นข้อมูล 

          สารสนเทศต่อไป 

 

ท้ังนี้  ขอให้คณะกรรมการทุกฝ่ายด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบเพื่อให้

เกิดประโยชน์และผลดีต่อราชการ 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๑  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายผจญ  โพธิราช)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


