
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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********************* 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานตามภารกิจของการบริหารทรัพยากรบุคคล ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับพัฒนาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม ในการดำเนินงานดังนี้  

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1.การเลื่อนเงินเดือน
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษา/ลูกจ้างประจำ  
คร้ังที่ 1(1เมษายน2566)   
คร้ังที่ 2 (1ตุลาคม 2566)  

เพื ่อตอบแทนความ อุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการกระตุ้นส่งเสริม
จูงใจและให้ กำลังใจในการปฏิบัติงาน
แก่ผู ้ม ีผลงานดีเด่น เสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจให้แก่ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

คร้ังที่ 1  
(1 เมษายน 2566)  
(1-31 มีนาคม2566)  
คร้ังที่2 (1ตุลาคม  2566)  
(1-30กันยายน 2566)  

 

2.การขอพระราชทาน
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
ประจำปี 2566 

เพื ่อเป็นบำเหน็จความชอบและเชิดชู
เก ียรต ิอย ่างส ูงแก ่ผ ู ้กระทำความดี
ความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือ
สาธารณชน  

(1 กันยายน – 20 ตุลาคม 
2566)  

 

3.การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งสายงาน
การสอน  

เพื่อบริหารราชการของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดเป็นการเปิดโอกาสพัฒนาความรู้
ความสามารถอันเป็นประโยชน์ต่องาน
ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และความต้องการของสถานศึกษา  

คร้ังที่ 1  
(1–25 มกราคม2566)  
คร้ังที่ 2  
(1-25 กรกฏาคม 2566) 

 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

4. การขอมีวิทยฐานะ  
และเลื่อนวิทยฐานะ  

เพื่อมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูได้มีการสั่ง
สมประสบการณ์  มีความชำนาญและ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนมี
การพัฒนาตนเองพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องนำผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่และการพัฒนาตนเองมาใช้ใน การ
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 

5.การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพโรงเรียนมีอัตรากำลังครู
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 

6. การพัฒนาครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา  

เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบและ 

สามารถนำความรู้ที่ได้จาก การอบรม
พัฒนามาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 

7. การจัดสวัสดิการแก่ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 

8. การประเมินการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 


