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ส่วนท่ี 1 

สภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
1.1  สภาพท่ัวไป 

  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  ต้ังอยู่ท่ี  8/1 ม. 6  ถนนวัชรพล   แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที ่ 13  ไร่ 1 งาน  44  ตารางวา  ซึ่ง ดร. จินตนา  วรสีหะ  มอบให้แก่กรมสามัญศึกษา
เพื่อสร้างโรงเรียน   ประกอบกับตรงกับปีท่ีรัฐบาลได้จัดให้มีการเฉลิมฉลองเนื่องในมหามงคลสมัยสมโภชกรุง-
รัตนโกสินทร์ 200 ปี พ.ศ. 2525  กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรสร้างสถานศึกษาเพื่อเป็นอนุสรณ์ไว้ใน
โอกาสนี้  จึงประกาศจัดต้ังโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนเป็นโรงเรียนสหศึกษา  เปิดท าการสอนระดับ
มัธยมศึกษา และแต่งต้ัง นายดุสิต  พูนพอน ผู้อ านวยการโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี  ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนอีกแห่งหนึ่ง 
                 เมื่อประกาศจัดต้ังโรงเรียนและรับนกัเรียนครั้งแรกยังไม่มีอาคารเรียน   ได้ขอใช้อาคารเรียน
โรงเรียนบ้านคลองบัว ( เอี่ยมแสงโรจน์ )  โดยในปีการศึกษา 2526 รับนักเรียนได้  122   คน จ านวน  3   
ห้องเรียน  และโรงเรียนสุรศักด์ิมนตรีได้ส่งครูมาช่วยสอน  ระหว่างปี พ.ศ. 2527 – 2534  มีการจัดสร้าง
อาคาร 1, 2, 3, 4  และ อาคารหอประชุม   โรงอาหาร  อาคารอเนกประสงค์ ตลอดจนได้รับการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีเพิ่มเติมสวยงามจนถึงปัจจุบัน 
                โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วในระยะเวลา  36  ปี            
(พ.ศ. 2525 – 2563)  จากนักเรียน  122  คน  ปัจจุบันมีนักเรียน 2,176  คน  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครอง
และชุมชนยอมรับและวางใจโรงเรียนให้ดูแลบุตรหลานในด้านการศึกษา  
                 ปัจจุบันโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่        จัดการ
เรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการใน
ปี พ.ศ. 2549 ได้รับการคัดเลือกให้เป็น   “โรงเรียนต้นแบบในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน” และในปี 
พ.ศ. 2552 ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง 2552”  และในปี พ.ศ.2556 ได้รับรางวัลระดับ 5 
ดาว “โครงการโรงเรียนประหยัดพลังงาน ENERGY MIND AWARD” จากการไฟฟ้านครหลวง รับโล่ประทาน
จากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ และในปี พ.ศ.2557 ได้รับโล่รางวัล
สถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้านประจ าปี 2557 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม อีกด้วย  
 สภาพของโรงเรียน ประกอบด้วยอาคารเรียนจ านวน 5 หลัง  อาคารประกอบได้แก่  โรงฝึกพลศึกษา
หอประชุมและโรงอาหาร  สนามฟุตบอล  สนามเปตอง  อาคารโสตทัศนูปกรณ์  เป็นต้น  จ านวนบุคลากร ณ 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 มีจ านวนท้ังส้ิน 99 คน  แบ่งเป็นฝ่ายบริหารจ านวน 4 คน  ครูปฏิบัติการจ านวน 79 
คน พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้างจ านวน 18 คน  วุฒิการศึกษาปริญาเอก 3 คน ปริญญาโท 15 คน 
ปริญญาตรี 76 คน ต่ ากว่าปริญญาตรี 3 คน  ในจ านวนนี้เป็นเป็นครูช านาญการพิเศษจ านวน 31 คน  ครู
ช านาญการจ านวน 41 คน ครู จ านวน 15 คน  และครูผู้ช่วยจ านวน 9  คน   

*** ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 
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1.2  การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนการวเิคราะห์บริบทของโรงเรยีน  
       (SWOT) (ปี 2563 - 2566) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นบริบทท่ีส าคัญในการตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน ท้ังยังเป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สภาพแวดล้อมท่ีจะน ามาวิเคราะห์
ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายนอกประกอบด้วย 4 ด้านคือ 
1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ได้แก่  จ านวนประชากร  ระบบ

การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การส่ือสาร อาชีพและ
ปัญหาสังคม ฯลฯ 
 2.  ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ได้แก่  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่าง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ได้แก่  รายได้ของผู้ปกครอง  ภาวะทางการเงิน 
การว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
 4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  
พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ 
การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 
 ปัจจัยทั้ง 4 ด้านดังกล่าว  มีอิทธิพลต่อสถานศึกษา  มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานภาพของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง  โดยปัจจัยสังคมและวัฒนธรรม  และปัจจัยการเมืองและกฎหมาย  จะเป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญต่อสถานศึกษามากกว่าด้านอื่น ๆ  เพราะสถานศึกษาส่วนมากเป็นหน่วยงานภาครัฐ  ต้องยึด
ระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรัฐบาล เป็นแนวหลักในการปฏิบัติงาน 
 

 ส่วนสภาพแวดล้อมภายใน  ท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้มี 6 ด้าน ประกอบด้วย 
 1.  โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ได้แก่  โครงสร้างนโยบาย  
ระบบงานของสถานศึกษา ฯลฯ 
 2.  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ได้แก่ ประสิทธิภาพของการให้บริการ
ทางการศึกษา  คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3.  บุคลากร (Man : M1)  ได้แก่  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.  ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) ได้แก่  ความเพียงพอ ความคล่องตัวในการเบิก
จ่ายเงิน ประสิทธิภาพของการใช้เงินท่ีเน้นผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา 
ฯลฯ 
 5.  วัสดุทรัพยากร (Material  : M3)  ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ใน
สถานศึกษา 
 6.  การบริหารจัดการ (Management : M4)  ได้แก่  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา  
การมอบอ านาจ  การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูล
สารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 
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ปัจจัยส าคัญที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก คือ  ด้านผลผลิตและการบริการ ถือ
ได้ว่าเป็นผลผลิตหลักของสถานศึกษา  เช่น ผลการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของนักเรียน ตลอดจนการ
ให้บริการนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 ในการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 

1. ให้แต่ละกลุ่มสาระศึกษาประเด็นปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  
2. เลือกแต่ละประเด็นปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายนอกว่าเป็น โอกาส – อุปสรรค, ประเด็น

ปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายในว่าเป็น จุดแข็ง – จุดอ่อน พร้อมให้คะแนนตามน้ าหนักคะแนน
ท่ีก าหนด 

 
วิธีการให้น้ าหนักคะแนน 
             ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้คะแนนในแต่ละประเด็น ซึ่งก าหนดคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยใช้
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

5   คะแนน หมายถึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษามากท่ีสุด                            
4   คะแนน หมายถึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษามาก                         
3   คะแนน หมายถึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาปานกลาง                        
2   คะแนน หมายถึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาน้อย                               
1   คะแนน หมายถึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาน้อยท่ีสุด 

 
 จากสภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของโรงเรียนและสภาพภายในและภายนอก เป็นบริบทท่ีส าคัญในการ
ตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาโรงเรียน จึงเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อก าหนดว่าทิศทางการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างไร โดยด าเนินการวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่ม
บริหารทั่วไป  ผลการวิเคราะห์เป็นดังต่อไปนี้ 
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 1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคมวัฒนธรรม   

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนกับชุมชน 

- การยอมรับ ค่านิยม ทัศนคติ 
ความส าคัญของโรงเรียน 
- การอพยพและการขยาย
ชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ 

 

 

 
-  ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียนเกิด
การศรัทธาในการจัดการเรียนรู้และให้
ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
-  เป็นท่ียอมรับเฉพาะบริเวณท่ีเป็น
ชุมชนแออัด  
-  บ้านจัดสรรใกล้โรงเรียนขยาย
ตัวอย่างรวดเร็ว มีตัวป้อนเพิ่มข้ึน 
- เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
- โรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐ  เอกชน  ชุมชน  อย่าง
สม่ าเสมอ 
- ชุมชนขยายมีนักเรียนมาเรียนเป็น
จ านวนมาก 

 
- ขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ของ  
ชุมชน  
-ชุมชนใกล้เคียงท่ีเป็นบ้านจัดสรร 
ไม่นิยมส่งบุตรหลานมาเรียน 
- โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้โรงเรียน 
ขนาดใหญ่และท่ีมีช่ือเสียง  เช่น 
สตรีวิทยา 2, บด. 2  เป็นต้น 
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนน้อย 
 
 
 

2. ผู้ปกครองกับโรงเรียน 

- อาชีพ ความสนใจด้านการ
ปฏิรูปการศึกษา 

-ความสมบูรณ์ของครอบครัว 

-ความสนใจของผู้ปกครองต่อ
โรงเรียนและหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 
- ผู้ปกครองได้รับประโยชน์จากการ
เรียนฟรี เรียนดี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ  
เป็นผลจากการปฏิรูปการศึกษา 
- ผู้ปกครองสามารถใช้ชีวิตอย่างคุ้มค่า 
แก้ไขวิกฤตเป็นโอกาส 
-  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน 

- นกัเรียนมีโอกาสได้เข้าเรียนใน
โรงเรียนทุกระดับช้ัน 

 
- ผู้ปกครองให้การสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือน้อย 
- ครอบครัวของนักเรียนขาดความสมบูรณ์  
พ่อแม่แยกกัน และมีปัญหาความยากจน  
 
 
 
 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. องค์กรภาครัฐและเอกชน
กับโรงเรียน 

 

-  มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
- ได้รับความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชนในด้านบุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ์และงบประมาณ 
 

-  ความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชนขาดความต่อเนื่องและจริงจัง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเทคโนโลยี 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  แหล่งสืบค้นข้อมูลเพือ่การ
เรียนรู้ 
-  แหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีเป็น
สถานท่ี 
- การบริการสืบค้นข้อมูลและ
แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
- ความรู้ของนักเรียนด้าน
เทคโนโลยีและการน าไปใช้ 
 

 
 
- มีแหล่งเรียนรู้พอเพียง 
- มีห้องวิทยบริการสืบค้น 
-  มีบุคลากรมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
- นักเรียนมีความรู้ทางเทคโนโลยีและ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตาม
หลักสูตรได้  
- ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมี
พอเพียง 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรด้านส่ือ เทคโนโลยีภายนอก ใน
การพัฒนานักเรียนและ บุคลากร 
- นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึง 

 
 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
- ยังใช้ให้เกิดระโยชน์ไม่คุ้มค่า 
-  บุคลากรท่ีให้บริการไม่เพียงพอ 
-  บุคลากรขาดความเช่ียวชาญเฉพาะทาง   
- ผู้ปกครองขาดทุนทรัพย์ในการติด
อินเตอร์เน็ตท่ีบ้าน 
- หลักสูตรเพิ่มเติมในวิชาคอมพิวเตอร์ไม่
ทันสมัย 
- กระแสการใช้เทคโนโลยีในทางไม่
เหมาะสมมาก 
- โปรแกรมการบริหารงานการศึกษาไม่
เป็นเอกภาพ 
- เทคโนโลยี ส่ือ ICT พัฒนาด้วยความ
รวดเร็ว องค์การภายนอกให้การอบรมกับ
นักเรียน บุคลากรไม่ทันการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี 
 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเศรษฐกิจ 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  เศรษฐกิจของผู้ปกครอง 
-  รายได้ของผู้ปกครอง 
- โรงเรียนฝึกให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน  
-  เศรษฐกิจของชุมชนเอื้อต่อ
การพิจารณาการศึกษาของ
โรงเรียน 

-ปัญหาภาวะเศรษฐกิจท าให้
ผู้ปกครองไม่สามารถสนับสนุน
โรงเรียน 
 

 
- ผู้ปกครองมีความขยัน  อดทน  
ประกอบอาชีพได้หลายประเภท 
-  นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และเจตคติท่ีดีต่อการหารายได้ระหว่าง
เรียน 
- โรงเรียนอยู่ในชุมชนบ้านจัดสรรฐานะ
ค่อนข้างดี 
- เศรษฐกิจเอื้อต่อการสนับสนุน
การศึกษา 
- มีแหล่งทุนการศึกษาพอเพียง 

 
- รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย มีภาระ
หนี้สิน 
- โรงเรียนควรเปิดวิชาเพิ่มเติมให้มาก เพื่อ
ฝึกนักเรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
-เศรษฐกิจตกต่ าระดมทุนได้ไม่มาก 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการเมือง กฎหมายและนโยบาย 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  พร.บ. การศึกษา 
-  พระราชบัญญัติเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
-  ส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนตามศักยภาพ 
2. นโยบายรัฐบาล 
-  รัฐบาลมีนโยบายให้
โรงเรียนจัดการเรียน
การสอนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น  
การศึกษาภาคบังคับ 
 
 
 
 

 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ พรบ.การศึกษามุ่ง
พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน 
- โรงเรียนจัดโครงสร้างหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  สพม. เขต 2  สพฐ.ให้ความรู้  สร้างความตระหนักแก่ ครู 
บุคลากร เกี่ยวกับความส าคัญของ พรบ. การศึกษาและการ
อบรมยกระดับคุณภาพครูตาม พรบ.การศึกษา 
 - โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
- โรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายจึงมีการปรับเปล่ียนตาม 
สถานการณ์บ้านเมืองตลอดเวลา 
-  ท าให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองและเรียนรู้ประสบการณ์
ใหม่ๆ 

 
- การพัฒนาผู้เรียนยังไม่ท่ัวถึง
และต่อเนื่องเฉพาะกลุ่ม 
- ปริมาณนักเรียนต่อห้องเรียน
มีมากเกินไป 
- มีนักเรียนเรียนร่วมเพิ่มมาก
ขึ้นทุกปี 
- หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
มีกิจกรรมไม่หลากหลาย 
 - นักเรียนขาดความตระหนัก
ถึงสิทธิ์และเสรีภาพส่วนบุคคล 
 
 
 
 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
-  ปัญหาการเมืองท า
ให้นโยบายทางการ
ศึกษาไม่แน่นอน 
- นโยบายการจัด
อัตราก าลัง 
ท าให้ขาดแคลน
ครูผู้สอนไม่ตรงคุณวุฒิ 

 - นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการมีความไม่
แน่นอน 
-  การบริหารการจัด
อัตราก าลังไม่มีประสิทธิภาพ 

 
 1.2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร 
 

ประเด็นปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  โครงสร้างองค์กร 
-  โครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน  ตามความเหมาะสม
ของการด าเนินงานท้ัง 4 ฝ่าย   
 
 
2.  นโยบายโรงเรียน 
-  ชัดเจน ส่งเสริมนักเรียนตาม
ศักยภาพ 

 
-  มีโครงสร้างการบริหารงานครบท้ัง 4 
ฝ่าย 
-  มีสายบังคับบัญชาและก าหนด 

  บทบาทท่ีชัดเจน 
 
- นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 

 
- งานบางงานเกิดความซ้ าซ้อน  
- ขาดการกระจายภาระงานให้ท่ัวถึง 
-บุคลากรบางส่วนไม่ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
- นักเรียนไม่สนใจเรียน ขาดความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ 
- กิจกรรมหน้าเสาธงมากเกินไป     ไม่ยึด
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-   ก าหนดทิศทางการปฏิบัติ
สอดคล้องกับนโยบาย    
 
 
 
 
 
-  จัดบรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนการสอน 
 

 
- ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์ นโยบายและแผนปฏิบัติ
การชัดเจนนโยบายชัดเจน 
- ก าหนดทิศทางสอดคล้องนโยบาย 

- สนองนโยบาย สพฐ.และ สพม. 
-  นโยบายโรงเรียนชัดเจนส่งเสริม
นักเรียนตามศักยภาพ 
- บรรยายกาศเอื้อต่อการเรียนการสอน
เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
- จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการ
สอน 

ตารางเวลาเรียน ไม่ค่อยเป็นไปตามแบบ
แผน 
 
 
 
 
 
 
 
-  เครื่องเสียงตามห้องเรียนเก่ามาก หมด
สภาพการใช้งาน   ขาดการบ ารุงรักษา 
-  เครื่องเสียงนอกห้องเรียน (ตึก 2) ไม่ดัง 

ประเด็นปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. นโยบาย สพฐ.และ สพม. 
 เขต 2 

- ส่งเสริมบุคลากรด้านการ
เรียนรู้สารสนเทศ 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ส่งเสริมบุคลากรให้อบรมผ่าน 
Internet ในเว็ปไซด์ UTQ 
 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ส่งเสริมบุคลากรให้อบรมผ่าน 
Internet ในเว็ปไซด์ UTQ 

-  ความไม่พร้อมของสัญญาณเปล่ียนคาบ     
 สอน   ( เมื่อมีการปรับเปล่ียนคาบ   ลด 
 คาบเรียน)  
  - การจัดตารางสอนไม่เอื้อต่อการเรียน 

การสอน  เช่น วิชาพละอยู่ก่อน
คณิตศาสตร์  เป็นต้น   

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  บรรยากาศ 
- เอื้อต่อการเรียนรู้มีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
2.  บริการ 
- บริการความรู้ตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
-  น้ าด่ืม  ห้องน้ า  เพียงพอ 
- มีกิจกรรมส่งเสริม  พัฒนา

 

- บรรยากาศแวดล้อมเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
- นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
- ห้องสมุด  พื้นท่ีสนาม  สวนหย่อม
และส่ิงอ านวยความสะดวก  และการ
จัดการแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
-  มีตู้น้ าด่ืม  สะอาด เพียงพอ 
- มีการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
-  นักเรียนยังขาดความรับผิดชอบต่อ
กิจกรรมการเรียนของตนเอง 
- มีนักเรียนเรียนร่วมจ านวนมาก 
 
 
 
 
 
- ประสิทธิภาพนักพัฒนาของโรงเรียนต่อ
สภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ี 
- ควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ 
การใช้ห้องสมุด 
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บุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัย
ของนักเรียน 
 
3.  คุณลักษณะผู้เรียน 
-  ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-  ให้ความร่วมมือในกิจกร 

- ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยกับผู้เรียน 
 
 
-  นักเรียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม  
- กิจกรรมหลากหลาย 
- ผู้เรียนมีโอกาสเลือกหนังสือด้ว 

- สถานท่ีไม่เหมาะสม 
 
 
 
- ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
ต่าง ๆและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

ตนเอง 
- นักเรียนให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
- นักเรียนสอบผ่าน100 % เป็นไปตาม
ศักยภาพต่างๆ  ดีมาก 

 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการเงิน 

ประเด็นปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  การเบิกจ่าย 
- การจ่ายคล่องตัว  
 
 
 
 
- การเบิกจ่ายเพื่อพัฒนา
การศึกษา 
 

 
- ยึดระเบียบทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
- โรงเรียนจัดการระดมทรัพยากรอย่าง
มีระบบ 
 
-  การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
ราชการ 
-  การเบิกจ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และตามความจ าเป็นเร่งด่วนของทาง
ราชการ 
 

 
- ขาดความคล่องตัว 
- การปฏิบัติงานขาดการยืดหยุ่น 
 
 
 
- ครูไม่เข้าใจระเบียบการเงินมาก ควรท า  
ตัวอย่างการกรอกแบบการเบิกเงินเพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ครู 
- ใช้เอกสารซ้ าซ้อน มากขั้นตอน  
 

 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

2. ด้านการระดมทรัพยากร 
- มีการระดมทุนจากผู้ปกครอง
และได้รับการสนับสนุน 
 

 

-  มีสัดส่วนการจ่ายเพื่อการเรียนการ
สอนมาก 
- ระดมการท าบุญผ้าป่าทุกปี 
- มีการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 

 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อย จึงให้การ
สนับสนุนโรงเรียนตามสมควร 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการจัดการ 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1.  ครู 
-  มีการติดตามการท างานของ
ครู 
-  ครูให้ความร่วมมือในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ครูมีความรู้สามารถในการท างานท่ี
นอกเหนือจากการสอน 
-  ครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
เรียนการสอนสูง 
- ครูและบุคลากรมีความรักในองค์กร
อุทิศตนเพื่อการศึกษา 

- ครูและบุคลากรมีค่านิยมร่วมใน
องค์กร 

  - มีการก ากับ  ติดตาม และนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
- ครูให้การสนับสนุนและความร่วมมือ 
 
 
 
 
 

 
-ครูที่ไปท างานท่ีนอกเหนือจากการสอน 
ขอลดช่ัวโมงสอน  ท าให้เกิดปัญหา
อัตราก าลัง  
- การแสดงออก น้ าเสียง อารมณ์ของ ครู
และบุคลากรไม่มีความเหมาะสม 
- ขาดระบบนิเทศติดตามงานอย่าง
ต่อเนื่องจากฝ่ายบริหาร 
-ครู (บางคน) ไม่อุทิศตนให้กับราชการ 
- ขาดอัตราก าลังในบางกลุ่มสาระฯ 

-กิจกรรมนิเทศไม่มีความหลากหลาย 

ประเด็นปัจจัยภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1. วัสดุอุปกรณ์ 
-  เพียงพอต่อการจัดการการ
เรียนการสอนและพอเหมาะกับ
นักเรียน 
- โสตทัศนูปกรณ์และบุคลากร
ทางด้านโสตมีพอเพียง 
2.  อาคาร 
-  พอเพียง 
 
 
 
 
 

 
-  การเรียนการสอนเป็นไปตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 
-  ครูพัฒนาและประดิษฐ์ส่ือนวัตกรรม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและ
ปรับเปล่ียนส่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
-  มีพอเพียง 
- อาคารเรียนสะอาด ร่มรื่น 
 
 
 

 
-  อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ 
- ขาดการบ ารุงรักษา เส่ือมสภาพตามอายุ
ใช้งาน 
- เบิกวัสดุอุปกรณ์ล่าช้าไม่ตรงเวลา 
- อาคารเรียนยังไม่เป็นสัดส่วน  
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
- ไม่มีการวางแผนการใช้อาคารเรียนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่าง
แท้จริง    
- นักเรียนไม่ดูแลอาคารสถานท่ีท่ีเป็นที่ใช้
ส่วนรวมของโรงเรียน 
- นักเรียนขาดท่ีนั่งพักผ่อน 
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ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน 
- มีการส่งข่าวสาร E-news ให้สพม.
เขต 2 สพฐ. อย่างต่อเนื่องและ 
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

 

2.  โรงเรียน 
-  มีการประชาสัมพันธ์ 
-  วางแผนการบริหารงาน
ชัดเจน  ด าเนินงานตามแผน 
 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  งานส่วนใหญ่มีทีมงานท่ีเข้มแข็ง 

- มีการกระจายอ านาจการบริหาร 

- เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

- ยัดหลักธรรมาภิบาล และบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

- ผู้บริหารมีความเป็นกันเองกับครูและ 

บุคลากร 
 

 
 
-  การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเครือข่าย
ยังต้องพัฒนาให้ทันสมัย  รวดเร็ว 
 - ข้อมุลบนเว๊บไซต์โรงเรียนมีน้อย ไม่มี
การอัพเดท 
 

 
 ส าหรับด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือการวินิจฉัยองค์การ เทคนิค SWOT ตามแนวคิด การ
วิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพภายนอก STEP และสภาพภายใน 2S4M เป็นหลัก จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผลการ
วิเคราะห์เป็นดังนี้ 
 
 ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 

 ตารางการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors) 

ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 
1. โรงเรียนกับชุมชน 
      1.1 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชน 

 - 4.40 

      1.2 ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน มีความศรัทธาต่อการจัดการ
เรียนรู้ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 

 - 3.80 
1.3 สภาพครอบครัวของชุมชนส่วนใหญ่เป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ -  1.20 

ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 
      1.4 การประกอบอาชีพในชุมชนพื้นท่ีใกล้โรงเรียนมีความเส่ียงต่อ
พฤติกรรมของนักเรียน ส่งผลเสียต่อการควบคุมดูแลนักเรียนให้อยู่ใน
กฎระเบียบของโรงเรียน เช่น ร้านเกม ร้านอินเทอร์เน็ต การแพร่ของสาร
เสพติด 

-  1.00 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) (T) 

ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 
1. แหล่งสืบค้นข้อมูลเพือ่การเรียนรู้ 
 1.1 โรงเรียนและหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนจ านวนมากเป็นแหล่ง
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูลทางวิชาการผ่านระบบเครือข่ายท่ีหลากหลาย 

 - 3.20 

1.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ทางเทคโนโลยีมาใช้อย่างคล่องแคล่วและ  - 3.20 
ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 

เกิดประโยชน์ตามหลักสูตรได้    
1.3การบริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู
และนักเรียนสะดวกสบาย 

 - 3.80 

1.4 นักเรียนบางส่วนน าเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด    -  1.20 
1.5 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการ
สอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน ตลอดจนเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดหารโรงเรียน 

 - 3.80 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) (E) 

      1.5 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษพ์ลังงานเพื่อส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ความรู้แก่นักเรียน และน าไปปฏิบัติท่ีบ้าน 

 - 4.60 

2. ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
    2.1 ผู้ปกครองได้รับปัจจัยจากโครงการเงินสนับสนุนการศึกษาจากรัฐ 

 - 5.00 

    2.2 ค่านิยมของผู้ปกครองในการให้ลูกเรียนโรงเรียนใกล้บ้าน  - 4.20 
    2.3 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความสนใจในการปฏิรูปการศึกษา  - 3.40 
    2.4 สภาพเศรษฐกิจส่งผลให้ผู้ปกครองปรับเปล่ียนการเล้ียงดูบุตร 
ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบและความกระตือรือร้น 

-  1.00 

   2.5 มีการเคล่ือนย้ายของผู้ปกครองเข้ามาอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการของ
โรงเรียนค่อนข้างมาก 

-  1.00 

    2.6 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ ธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย และ
มีการศึกษาระดับปานกลาง ค่อนข้างสูง 

-  1.00 

    2.7 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 - 3.40 

   2.8 การใช้อุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ของนักเรียน ท าให้การแพร่ระบาด
ของวัฒนธรรมท่ีไม่เหมาะสมผ่านส่ือ ส่งผลต่อการเลียนแบบของนักเรียน 

-  1.40 

3. องค์กรภาครัฐและเอกชน 
     3.1 หน่วยงานและองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

  3.40 
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ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 
1.เศรษฐกิจของผู้ปกครองและชุมชน 
  1.1 โรงเรียนได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียน 

 - 4.00 

 1.2 ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลาง ค่อนข้างมีรายได้ สามารถส่งเสริม
ให้นักเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ 

-  1.00 

1.3 ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดมทรพัยากรในการพัฒนา
โรงเรียน 

 - 3.40 

1.4 การขยายตัวทางเศรษฐกิจ มีหลายรูปแบบ นักเรียนสามารถใช้เป็น
ทางเลือก ในการประกอบอาชีพมากขึ้น 

 - 3.40 

1.5 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ท าให้ผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่สามารถ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 

-  1.00 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors (P) 
ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 

1.พระราชบัญญัติการศึกษา 
 1.1 พระราชบัญญัติเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 - 3.20 

 1.2 นโยบายปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 - 3.60 

1.3 นโยบายเงินสนับสนุนการศึกษา ช่วยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสเติม
เต็มความรู้จากแหล่งเรียนรู้     

 - 4.20 

1.4 การขยายการศึกษาภาคบังคับท าให้นักเรียนมีโอกาสในการศึกษา
มากขึ้น 

 - 4.40 

ประเด็นปัจจัย โอกาส ( + ) อุปสรรค( - ) น้ าหนัก 
2. นโยบายรัฐบาล 
 2.1 นโยบายรัฐบาลและการเปล่ียนแปลงรัฐบาลบ่อยครั้ง ท าให้นโยบาย
ทางการศึกษาไม่แน่นอน 

-  1.60 

2.2 การท่ีผู้บริหารมีอายุและประสบการณ์การท างานน้อย ท าให้
วิสัยทัศน์ในการบริหารโรงเรียนอยู่ในวงจ ากัด 

-  1.00 

2.3 นโยบายการลดอัตราก าลังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ท า
ให้บางสาขาวิชาขาดแคลน 

-  1.20 

2.4 การให้เงินอุดหนุนอย่างจ ากัดแก่โรงเรียน ท าให้การพัฒนาโรงเรียนไม่
ก้าวหน้าเท่าท่ีควรจะเป็น 

-  1.00 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านโครงสร้างและนโยบายขององค์กร (Structure) (S1) 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
1. โครงสร้างขององค์กร 
    1.1 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ตามความเหมาะสมของ
การด าเนินการท้ัง 4 ฝ่าย 

 - 4.40 

1.2 โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจชัดเจน ท าให้การท างานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - 4.00 

     2. นโยบายขององค์กร 
 2.1 บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ท าให้
ได้รับความร่วมมืออย่างดี 

 - 3.80 

2.2 นโยบายของโรงเรียนชัดเจนส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพ  - 4.20 
2.3 นโยบายของโรงเรียนก าหนดทิศทางการปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบาย  - 4.00 
2.4 โรงเรียนจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้และการเรียนการสอน  - 3.80 
2.5 โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  - 3.80 
2.6 โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
และมีผลงานเชิงประจักษ์ 

 - 3.40 

2.7 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ
และสนองความต้องการของชุมชน 

-  1.20 

2.8 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -  1.20 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 

ของนักเรียนสูง ประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ    
2.9 โรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนในกรณีพิเศษได้ตามความสามารถ 
ความสนใจท่ีแท้จริง แต่แบ่งตามความต้องการของผู้ปกครองและนักเรียน 

-  1.80 

 2.10 ระบบการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีติด 0, ร, มส จัดท าได้ดี 
เป็นผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  1.80 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) (S2) 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
1. บรรยากาศ 
    1.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 - 3.80 

    1.2 มีการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามัย ความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของนักเรียน 

 - 4.20 

2. การบริการ     -  1.20 
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    2.1 การจัดการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ า บริการน้ าด่ืม 
    2.2 การให้บริการแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายภายในโรงเรียน  - 3.40 
   2.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของ
นักเรียน ช่วยให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 - 4.20 

3. คุณลักษณะของผู้เรียน 
    3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-  1.40 

    3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉล่ียอยู่ในระดับสูง ท าให้
สามารถเข้าศึกษาต่อโรงเรียนท่ีต้องการได้ 

-  1.20 

     3.3 นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดเป็นอย่างดี 
และปฏิบัติตามกฎระเบียบแนวปฏิบัติของโรงเรียน 

 - 3.60 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
1. คุณสมบัติ 
 1.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถประสบการณ์เหมาะสมกับการ 

 - 4.60 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
ปฏิบัติตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ท่ีทันสมัย    
1.2 บุคลการบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และอุปกรณ์ใหม่ๆ ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 

 - 3.40 

1.3 บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  - 4.40 
1.4 บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควร ท าให้มีก าลังใจการปฏิบัติงาน  - 3.40 
1.5 โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  - 4.20 
1.6 บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  - 4.00 
1.7 โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  - 4.20 
1.8 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา 

 - 3.80 

2. จ านวนบุคลากร 
    2.1 อัตราส่วนของครูต่อนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

-  1.60 

    2.2 บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชาเนื่องจากครูเกษียณอายุ
ราชการจ านวนมาก 

-  1.60 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการเงิน (Money) (M2) 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
1. การเบิกจ่าย 
    1.1 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

  4.00 

    1.2 โรงเรียนใช้จ่ายเงินอย่างเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ
และพัฒนาการศึกษา 

  3.80 

    1.3 ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ   1.80 
    1.4 การเบิกจ่ายเงินยังไม่คล่องตัว   1.80 
2. การระดมทุน 
    2.1 การระดมทุนสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง และองค์กรอื่น   เป็นอย่างดี 

 - 3.80 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 

ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 
1. การจัดซ้ือและการบริการ    
1.1 การจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนมีความเพียงพอ   1.40 
  1.2 อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน   3.60 
  1.3 อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก   3.60 
  1.4 โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และมีการพัฒนาเว็บไซต์เป็นเครื่องมือ
ติดต่อสื่อสาร   3.80 

 1.5 โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง   1.40 
1.6 โรงเรียนมีความพร้อมด้านส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์การเรียนการสอน   3.80 
1.7 หนังสือท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ   1.20 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริหารจัดการ (Management) (M4) 
ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) น้ าหนัก 

1. ด้านการจัดการ 
    1.1 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดท าผลงานทางวิชากร และ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 - 3.80 

   1.2 มีการติดตามการปฏิบัติงานของครูเป็นประจ า  - 3.80 
   1.3 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อชุมชน  - 3.20 
   1.4 มีการวางแผนการบริหารงานชัดเจน และด าเนินงานตามแผน  - 3.80 
   1.5 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
โรงเรียน 

 - 4.20 

   1.6 โรงเรียนมีกฎระเบียบในการดูแลพฤติกรรมนักเรียนอย่างชัดเจน  - 4.00 
   1.7 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีความ
เข้มแข็ง 

 - 3.20 
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   1.8 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  - 3.00 
   1.9 การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยังไม่ชัดเจน -  1.60 
   1.10 ระบบนิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใน
ระดับโรงเรียนยงัไม่ต่อเนื่อง 

-  1.20 

    1.11 ระบบและกระบวนการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่
ชัดเจน และไม่เป็นเอกภาพ 

-  1.20 

    1.12 การส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนพัฒนาตนเองหรือ ID Plan 
อย่างเป็นระบบ 

-  1.40 

 

คะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 

น.น.
คะแนน
รวม

เท่ากับ 
1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค (1-5) (1-5) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.20 4 4 0.80 0.80 0.00 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.15 4 4 0.60 0.60 0.00 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.10 4 3 0.40 0.30 +0.10 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.55 4 4 2.20 2.20 0.00 
สรุปปัจจัยภายนอก  4.00 3.90  

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +0.10  
 

คะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 

น.น.
คะแนน
รวม

เท่ากับ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน 
จุดแข็ง จุดอ่อน (1-5) (1-5) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.12 4 4 0.48 0.48 0.00 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 0.25 4 3 1.0 0.75 +0.25 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.11 4 4 0.44 0.44 0.00 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.20 4 4 0.80 0.80 0.00 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 4 3 0.40 0.30 +0.10 
6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.22 4 3 0.88 0.66 +0.22 
สรุปปัจจัยภายใน  4.00 1.43  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน +0.57  
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2.67 

-1.80 

-1.21 

2.39 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (Step) 

รายการปัจจัย 
(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย(3) คะแนนจริง(4) สรุปผลการ
วิเคราะห์ (5) โอกาส(o) ภาวะคุกคาม(t) โอกาส(o) ภาวะคุกคาม(t) 

S 0.20 4.03 -1.10 0.81 -0.20 0.61 
T 0.15 3.50 -1.20 0.53 -0.18 0.35 
E 0.10 3.60 -1.00 0.36 -0.10 0.26 
P 0.55 3.85 -1.20 2.11 -0.66 1.45 

รวม 1.00 TP-ES 2.67 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (Step) 

รายการปัจจัย 
(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย(3) คะแนนจริง(4) สรุปผลการ
วิเคราะห์ (5) จุดแข็ง (o) จุดอ่อน (t) โอกาส(o) ภาวะคุกคาม(t) 

S1 0.12 3.93 -1.50 0.47 -0.18 0.29 
S2 0.25 3.84 -1.27 0.96 -0.32 0.64 
M1 0.11 4.00 -1.60 0.44 -0.18 0.26 
M2 0.20 3.87 -1.80 0.77 -0.36 0.41 
M3 0.10 3.24 -1.30 0.32 -0.13 0.19 
M4 0.22 3.63 -1.35 0.80 -0.30 0.50 
รวม 1.00 S1 S2 M1 M2 M3 M4 2.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Star Question  mark 

Cash cows Dogs 

o(+) 

s(+) w(-) 

t(-) 

4.00 

2.11 

4.03 

-0.36 -0.96 
-0.66 
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บทวิเคราะห์ 
 สถานศึกษามีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสหรือพร้อมให้ความสนับสนุน กล่าวคือ ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
โรงเรียนมีความศรัทธาต่อการจัดการเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน มีการเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงานเพื่อส่ิงแวดล้อม และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังให้ความรู้ต่อนักเรียน บุคลากร
และชุมชน ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนใกล้บ้าน มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน อีก
ท้ังยังได้รับการสนับสนุนกิจกรรมจากหน่วยงาน องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน มีแหล่งสืบค้นขอมูลทางวิชาการ
ท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายท่ีหลากหลาย
ให้แก่นักเรียนและบุคลากร และสถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน เป็นต้น 

 
ปัจจัยภายในมีความเข้มแข็ง กล่าวคือ สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารงานชัดเจนและ

เหมาะสม มีนโยบายท่ีชัดเจนในการส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพท้ังด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
อนามัย ความถนัด ความสนใจ และความสมารถของผู้เรียน มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและอนามัย
ของนักเรียน บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี มีโอกาสพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมครูจัดท าผลงานทางวิชาการ และวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายของสถานศึกษา รวมท้ังมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีการส่งเสริม
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนดังกล่าว น าไปเป็นข้อมูลหลักในการก าหนด
ทิศทางและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 

 
 
 
1.3  ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดการศึกษาได้แบ่งระดับการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 2 ระดับ คือ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควบคุม ก าหนดนโยบาย และเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา เป็นระดับปฏิบัติการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
       วิสัยทัศน์ 

กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้- ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
         พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ  
   รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 •      เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและ
กระบวนการการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก
ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 •      เร่งพฒันาความแข็งแกร่งทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ 
และด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ
การคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการท างาน 
 •      เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีกาประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการการเรยีนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการ
ประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 
 •      ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็น 
ผู้ท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับ
นักเรียน ท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 
 •      เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
 •      เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน  เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
 •      สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีข้อมูล สารสนเทศ 
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 •      มุ่งสร้างพลเมืองดี ท่ีต่ืนตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และ  ท าให้
การศึกษาน าการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม รวมท้ังปัญหาการคอร์รัปช่ัน 
 •      ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
ได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อให้สอดคล้องตามพันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเป็นแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดังนี ้

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั้นการปกครองใน

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มัทัศนคติท่ีดีถูกต้องต่อบ้านเมืองและ
มีความเป็นพลโลก 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางวิชาการเพื่อสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นมืออาชีพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย 

จากทุกรูปแบบ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7. พัฒนาระบบทางการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีองค์กรเครือข่ายท้ัง

ภาครับและเอกชน ตลอดจนสหวิทยาเขต เป็นกลไกลในการขับเคล่ือนนวัตกรรมสเชิงบูรณา
การอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน มีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 
3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศในระดับประเทศและสากล 
4. นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นประชาธิปไตย ศรัทธาและยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สร้างทางเลือกการเรียนรู้ เน้นให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนเข้าถึงอัตราการออกกลางคัน 
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

6. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เข้าเรียน
ต่อระดับมัธยมศึกษาอย่างท่ัวถึง 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายสถานศึกษาพอเพียง
ต้นแบบ 

8. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง และสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 ของ สมศ. ได้รับการรับรองคุณภาพทุกแห่ง 

9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่ในระดับดี 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 จัดท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล 


